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ВВЕДЕНИЕ 

 

Программа модернизации ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный колледж» (далее – 

Колледж) на период 2018-2024 гг. основывается на положениях и нормах, изложенных в 

программных документах федерального и регионального уровней:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 г. № 2765-р 

«Об утверждении Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 

2016-2020 годы»;  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 03.03.2015 г. № 349-р 

«Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего 

профессионального образования, на 2015-2020 годы»;  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года»;  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28.07.2017 г. № 1632-р 

«Об утверждении Программы «Цифровая экономика Российской Федерации»;  

 Постановление Правительства Российской Федерации от 23.05.2015 г. № 497 «Об 

утверждении Федеральной целевой программы развития образования на 2016 - 2020 годы»;  

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642 

«Об утверждении Государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

 Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования 

прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года, одобрена 

Коллегией Министерства образования и науки Российской Федерации (протокол от 18 

июля 2013 г. № ПК-5вн);  

 Приоритетный проект «Образование» по направлению «Подготовка 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных 

стандартов и передовых технологий» («Рабочие кадры для передовых технологий»), 

утвержденный протокольным решением президиума Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 25 октября 2016 г. 

№ 9;  

 Закон Калужской области «Об образовании в Калужской области» № 479-ОЗ от 

19.12.2013;  

 Постановление Правительства Калужской области от 20.12.2013 г. № 713 (с 

изменениями от 25.06.2018 г. № 387) «О государственной программе Калужской области 

«Развитие образования в Калужской области»;  

 Постановление Правительства Калужской области от 29 июня 2009 года № 250 (с 

изм. на 25.05.2017 г.) «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития 

Калужской области до 2030 года». 

Программа модернизации ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный колледж» 

основывается на следующих принципах: 

 развитие образовательной среды; 

 непрерывное развитие наиболее эффективных форм и механизмов 

взаимодействия с работодателями в рамках проектирования и реализации основных 

образовательных программ; 

 мобильность и адаптивность основных образовательных программ, 

предполагающая гибкое реагирование на изменения внешней среды; 
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 непрерывность образования, предполагающая преемственность с другими 

образовательными уровнями и развитие системы профессионального образования; 

 дальнейшая модернизация материально-технической и ресурсной базы колледжа; 

 совершенствование механизмов и форм взаимодействия через развитие сетевых 

форм реализации образовательных услуг; 

 непрерывное развитие партнерских программ сотрудничества с предприятиями-

работодателями. 

Актуальность Программы модернизации ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный 

колледж» обусловлена тем, что она позволяет значительно снизить риск не 

востребованности выпускников через повышение уровня профессионального образования 

до уровня требований работодателей и регионального рынка труда; позволяет снизить 

уровень социальной напряженности посредством совершенствования качества 

профессионального образования в части расширения и реализации имеющегося уровня и 

спектра образовательных услуг, формирования общих и профессиональных компетенций и 

формирования психологической, социальной и личной готовности выпускников к 

профессионально - трудовой деятельности.  

В экономическом аспекте Программа способствует подготовке компетентного 

специалиста как ресурса социально-экономического развития регионального рынка труда 

через расширение спектра образовательных услуг, модернизацию материально-технической 

базы, развитие кадрового потенциала и технологий обучения. 

Программа разработана администрацией колледжа в условиях реализации 

предыдущей Программы развития с учетом интересов и пожеланий заинтересованных 

социальных партнеров, в том числе работодателей и потребителей образовательных услуг. 

В документе определены цели, основные задачи развития ГБПОУ КО 

«Губернаторский аграрный колледж», проведен анализ деятельности образовательной 

организации, обозначены основные мероприятия по реализации Программы модернизации, 

выработаны механизмы реализации Программы и определены сроки реализации. 

Программа предусматривает координацию и совокупность усилий всего коллектива 

колледжа, работодателей, социальных партнеров, родителей. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. 

Корректировка Программы осуществляется ежегодно в соответствии с решением органов 

управления колледжа и по результатам ежегодного отчѐта об итогах реализации каждого 

этапа Программы. Ответственность за реализацию Программы несѐт директор и 

руководители структурных подразделений колледжа. Реализация Программы 

модернизации осуществляется за счѐт средств областного бюджета, собственных средств 

колледжа, средств работодателей. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование программы Программа модернизации ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный 

колледж» на период с 2018 по 2024 гг. 

Основание для разработки 

Программы 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Закон Калужской области «Об образовании в Калужской 

области» № 479-ОЗ от 19.12.2013;  

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденная постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642;  

 Государственная программа Калужской области «Развитие 

образования в Калужской области», утвержденная Постановлением 

правительства Калужской области от 20.12.2013 г. № 713 (с 

изменениями от 25.06.2018 г. № 387);  

 Программа модернизации образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, в 

целях устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров в 

субъектах Российской Федерации, одобренная Координационным 

Советом по среднему профессиональному образованию 

Министерства образования и науки Российской Федерации 25.04.2018 

г.; 

 Указ Президента РФ от 07.05.2018 №204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года»; 

 Стратегия социально-экономического развития Калужской 

области до 2030 года. 

Стратегическое направление 

Программы 

Формирование колледжа как многопрофильного, многоуровневого, 

высокотехнологичного и современного учреждения системы 

среднего профессионального образования соответствующего 

перспективным потребностям инновационной экономики  

Калужской области  

Кем принята 

Общее собрание педагогических работников, представителей других 

категорий работников и обучающихся ГБПОУ КО «Губернаторский 

аграрный колледж» протокол № 1 от «31» августа 2018 г. 

Разработчики Программы 

Зиновьев М.Н. – директор ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный 

колледж»; 

Петрова Е.М. – заместитель директора по УР; 

Рыбкин В.Н. – заместитель директора по ПО; 

Спицеров А.Ю. – заместитель директора по ВР; 

Ковальчук А.Н. – руководитель учебного центра; 

Поликарпова Т.В. – методист. 

Программа подготовлена 

при консультационной 

поддержке специалистов 

Горянский С.А. – генеральный директор ООО «Агрофирма 

«Детчинское»» 

Шмаргун Г.В. – генеральный директор ООО «Родина» 

Каманин А.С. – национальный эксперт WSR по компетенции 

«Эксплуатация сельскохозяйственных машин» 

Цель Программы 

 

Цель: формирование в ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный 

колледж» современной инфраструктуры и материально-технической 

базы, кадрового потенциала для устранения дефицита 

квалифицированных рабочих кадров в Калужской области.  

Задачи Программы 

1. Развитие современной инфраструктуры подготовки 

квалифицированных специалистов и рабочих кадров в 

соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями. 
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2. Создание единой информационной среды ГБПОУ КО 

«Губернаторский аграрный колледж», способствующей 

развитию информационной культуры всех участников 

реализуемых в колледже процессов, повышению гибкости, 

доступности и качества образования.  
3. Формирование кадрового потенциала колледжа для проведения 

обучения и оценки соответствующей квалификации по 

стандартам WorldSkills. 

4. Формирование эффективного образовательного пространства в 

колледже для реализации основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, а также программ 

профессиональной подготовки и дополнительных 

профессиональных образовательных программ.  

5. Расширение портфеля программ  профессионального обучения, 

включая программы профессиональной подготовки, повышения 

квалификации и переподготовки по ТОП - 50, ТОП – РЕГИОН. 

6. Создание условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации обучающихся колледжа. 

7. Обеспечить системный подход к обеспечению условий для 

развития обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и оказание помощи этой категории в освоении 

основной образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

8. Разработка и внедрение новых форм профориентационной 

работы с учащимися общеобразовательных школ направленных 

на популяризацию и повышение престижа рабочих профессий и 

специальностей АПК с учѐтом потребностей растущей 

экономики Калужской области и запросов рынка труда. 

Проекты по реализации 

Программы 

1. Обеспечение качества подготовки высококвалифицированных 

специалистов в соответствии с запросами работодателей. 

2. Развитие практического обучения. 

3. Внедрение демонстрационного экзамена по стандартам 

WorldSkills. 

4. Обновление и модернизация материально-технической базы 

колледжа в соответствии с ФГОС ТОП – 50, 

актуализированными ФГОС, регламентами WorldSkills. 

5. Развитие информационно-библиотечных ресурсов. 

6. Развитие кадрового потенциала колледжа. 

7.  Использование комплексных учебно-воспитательных 

технологий для формирования гармоничной личности. 

8. Единая страна – доступная среда. 

9. Развитие Учебного центра профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и 

специалистов. 

10. Создание безопасных условий для осуществления 

образовательной деятельности. 

11. «Финансово-экономическое обеспечение Программы 

модернизации ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный 

колледж»» 

Сроки и этапы реализации 

Программы  

 

Срок реализации: 2018-2024 гг.  

Начало: 01.09.2018 г. 

Окончание: 31.12.2024 г. 

I этап (подготовительный) – разработка мероприятий и проектов, 

направленных на реализацию Программы (до 01.09.2018 г.). 
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II этап (основной) – достижение запланированных результатов 

путем реализации проектов (с 01.09.2018 г.- 2023 г.).  
III этап (обобщающий) – анализ и обобщение достигнутых 

результатов, и определение дальнейших перспектив развития 

колледжа (2024 г.).  

Финансирование программы  

Финансирование программы модернизации колледжа осуществляется 

и обеспечивается на основе бюджетного нормативного 

финансирования и за счет средств от предпринимательской и 

приносящей доход деятельности 

Ожидаемые результаты 

Главный ожидаемый результат – создание инновационной системы 

подготовки специалистов среднего звена, стабильно обеспечивающей 

кадровые потребности экономики  Калужской области.  

Система организации и 

контроля за выполнением 

программы 

Управление Программой осуществляется директором колледжа и 

управленческой командой. Контроль за исполнением Программы 

осуществляет Совет колледжа. Общий контроль осуществляет 

Министерство образования и науки Калужской области 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ  

НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА 
 

Развитие сферы профессионального образования является важным условием 

обеспечения устойчивого развития Калужской области, повышения еѐ 

конкурентоспособности в формировании и накоплении человеческого, 

интеллектуального, материального и финансового капиталов.  

В соответствии с «Программой модернизации организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, в целях 

устранения дефицита рабочих кадров в субъектах Российской Федерации», с учетом 

тезисов, озвученных Президентом Российской Федерации В.В. Путиным 6 марта 2018 

года в рамках совещания по вопросу развития среднего профессионального образования 

(г. Екатеринбург) стратегической целью учреждений СПО является подготовка 

высококвалифицированных перспективных специалистов и рабочих кадров на основе 

современных стандартов и передовых технологий.  

Требуется повышение привлекательности программ среднего профессионального 

образования для молодежи, в том числе через укрепление материально-технической базы 

образовательных учреждений, налаживание взаимосвязей с предприятиями и 

организациями — будущими работодателями выпускников, развитие и повышение 

эффективности системы профориентации молодежи. Должен быть, достигнут баланс 

потребности региональной экономики в квалифицированных кадрах и выпуска 

учреждениями среднего профессионального образования необходимого количества 

высококвалифицированных специалистов и рабочих.  

Требуется обеспечить взаимосвязь профессиональных знаний и практических 

умений, в том числе с привлечением предприятий и организаций к участию в 

образовательном процессе, развивать вариативность образовательных программ с учетом 

долгосрочных потребностей экономики области.  

Основной задачей Колледжа должна стать задача по достижению высокого качества 

подготовки выпускников за счет внедрения ФГОС СПО, соответствующих современным 

стандартам и передовым технологиям (в том числе профессиональным стандартам и 

требованиям WorldSkills Russia), включающим проведение демонстрационного экзамена в 

рамках государственной итоговой аттестации.  

Для решения основных задач необходимо провести следующие мероприятия. 

Необходимо сформировать условия для осуществления подготовки кадров по основным 

образовательным программам СПО, соответствующим лучшим современным стандартам 

и передовым технологиям путем модернизации материально-технической базы 

образовательных организаций, повышения квалификации управленческих и 

педагогических кадров.  

Для вовлечения работодателей в обновление материально-технической базы 

образовательных организаций, разработку и реализацию образовательных программ 

должны внедряться практико-ориентированные модели обучения (в том числе дуальная), 

практики подготовки на основе сетевого взаимодействия образовательных организаций и 

предприятий.  

Необходимо организовать ретрансляцию опыта организации региональных 

чемпионатов профессионального мастерства и обеспечить широкое внедрение новой 

формы проведения государственной итоговой аттестации выпускников в виде 

демонстрационного экзамена, контрольно-оценочная документация для которого 

разрабатывается и актуализируется с учетом требований WorldSkills Russia и 

профессиональных стандартов.  

Одним из направлений модернизации среднего профессионального образования 

должно стать развитие современной цифровой образовательной среды в 

профессиональных образовательных учреждениях. 
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Координаторами развития учебно-методической деятельности профессиональных 

образовательных учреждений должны стать специализированные центры компетенций 

(СЦК). Их роль заключается в разработке основных профессиональных образовательных 

программ, обеспечении учебно-методической поддержки внедрения новых ФГОС СПО, 

поддержке сетевого взаимодействия профессиональных образовательных организаций, 

содействии в распространении передовых практик в Калужской области. На базе 

специализированных центров компетенций должно быть обеспечено проведение 

демонстрационных экзаменов с участием экспертов движения «Молодые профессионалы 

(WorldSkills Russia)».  

Особая роль отводится центрам опережающей профессиональной подготовки 

(ЦОПП), созданным на базе профессиональных образовательных учреждений. Их задача 

стать зонами опережающего развития, где будут сконцентрированы лучшие 

педагогические кадры и производственное оборудование, обеспечена трансляция лучших 

мировых и отечественных практик подготовки рабочих кадров по наиболее 

востребованным профессиям и специальностям. На базе центров опережающей 

профессиональной подготовки осуществляется переподготовка и повышение 

квалификации граждан по наиболее востребованным и перспективным профессиям по 

заказам и в соответствии с потребностями работодателей, обеспечено повышение 

квалификации педагогов и мастеров производственного обучения.  

Важной составляющей модернизации среднего профессионального образования 

должна стать реализация механизма сопряжения требований современных стандартов и 

передовых технологий с образовательным процессом через проведение отраслевых, 

корпоративных, региональных чемпионатов «Молодые профессионалы (WorldSkills 

Russia)» с участием профессиональных образовательных учреждений Калуги и Калужской 

области. 
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3. АНАЛИТИКО - ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Внешняя среда оказывает различное по характеру, степени и периодичности влияние 

на сферу профессионального образования в целом и на еѐ отдельные элементы. Для 

диагностики внешнего окружения, в целях изучения возможностей и угроз развития 

Колледжа в будущем, проанализированы приоритетные направления развития системы 

профессионального образования, экономики Калужской области, стратегия развития 

агропромышленного комплекса.  

 

3.1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды 

 

В Российской Федерации сформирован и реализуется комплекс стратегических 

задач, направленных на дальнейшее развитие всей системы образования, выступающей 

основой формирования личности, человеческого капитала как важнейшего фактора 

поступательного развития российского общества, государства и экономики. В 

современных условиях образование становится все более мощной движущей силой 

экономического роста, повышения эффективности и конкурентоспособности народного 

хозяйства. Возросшая роль образования определяется необходимостью преодоления 

отставания страны от мировых тенденций экономического и общественного развития, 

формирования нового качества экономики – экономики, основанной на знаниях.  

В Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 

годы, отмечено, что должны быть решены задачи достижения высокого стандарта 

качества содержания и технологий для всех видов образования – профессионального, 

общего и дополнительного, а также достижения качественно нового уровня развития 

молодежной политики, повышения доступности программ социализации детей и 

молодежи для успешного вовлечения их в социальную практику. Решение указанных 

задач одновременно позволит в полном объеме реализовать основные направления 

федеральной государственной политики в сфере образования в 2016-2020 годы, 

определенные в Федеральном законе от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Концепции долгосрочного социально-экономического 

развития.  

В Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования 

прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года, одобренной 

Коллегией Министерства образования и науки Российской Федерации, отмечено, что 

серьезным негативным фактором, отрицательно влияющим на способность к 

модернизации, является недостаточная привлекательность рабочих квалификаций и 

квалификаций специалистов среднего звена среди населения, недостаточно эффективная 

современная система профессиональной ориентации и консультирования, невысокий 

уровень оплаты труда. Не завершено формирование общероссийской системы оценки 

качества образования, необходимо повышение информационной открытости результатов 

деятельности образовательных организаций на основе мониторинга образования.  

В повышении конкурентоспособности страны и качества жизни граждан, 

обеспечении экономического роста и национального суверенитета важная роль отводится 

развитию цифровой экономики. Правительством Российской Федерации распоряжением 

от 28 июля 2017 г. № 1632-р утверждена Программа «Цифровая экономика Российской 

Федерации». Серьезные задачи по внедрению цифровых технологий во все области жизни 

поставлены перед системой образования. Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642 утверждена Государственная программа 

Российской Федерации «Развитие образования». Основной целью программы является 

системное повышение качества и доступности образования, расширение возможностей 

непрерывного образования для всех категорий граждан за счет развития российского 

цифрового образовательного пространства и увеличения числа обучающихся 
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образовательных организаций, освоивших онлайн-курсы. Ставится задача создания в 

Российской Федерации конкурентоспособной системы среднего профессионального 

образования, обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов и 

рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями, 

увеличение численности выпускников образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, продемонстрировавших уровень 

подготовки, соответствующий стандартам «Ворлдскиллс Россия». Все это, несомненно, 

влияет на развитие Колледжа. 

В прогнозе долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2030 года указано на необходимость формирования гибкой и 

диверсифицированной системы профессионального образования, отвечающей 

требованиям рынка труда и потребностям инновационной экономики, как в части 

образовательных программ, так и в части условий и материально-технического оснащения 

процесса обучения. Данная стратегия диктует новые подходы к модернизации аграрного 

образования, основанные на том, что создаваемая образовательная система в первую 

очередь должна ориентироваться на потребности рынка труда, быть гибкой и отвечать 

идее непрерывного образования. 

Президент РФ Владимир Путин обозначил государственную позицию: сельское 

хозяйство, наша продовольственная безопасность и независимость – важнейший 

приоритет для страны и россиян. Агропромышленный комплекс России становится 

настоящим локомотивом отечественной экономики. 

Однако сегодня село, как никакая другая отрасль, слабо укомплектовано 

специалистами, а потому одна из важнейших позиций, требующая внимания, – кадровая 

составляющая аграрного кластера. В основе еѐ должно находиться качественное 

образование, соответствующее высочайшим требованиям к современному производству 

продукции. 

Калужская область  является одним из наиболее динамично развивающихся 

регионов России. В области создаются и функционируют новые разнопрофильные 

аграрные хозяйства, строятся комплексы по переработке и хранению зерна, когда как 

специалистов, готовых работать на них, становится меньше, а их возраст приближается к 

пенсионному.  

Для реализации Стратегии социально-экономического развития Калужской области 

до 2030 года,  государственной программы Калужской области «Развитие образования в 

Калужской области», а так же государственной программы Калужской области «Развитие 

сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и 

продовольствия в Калужской области» требуются качественно новые кадры, способные 

быть не только организаторами и технологами производства, но и предпринимателями, в 

совершенстве владеющими методикой анализа и прогнозирования хозяйственной 

деятельности, производственным менеджментом и маркетингом. Постоянное обновление 

машинно-тракторного оборудования, изменение технологий производства продуктов 

питания приводит к увеличению объѐма профессиональных знаний, умений и навыков, 

которыми должны овладеть работники сельского хозяйства. 

Прежде всего, это касается содержания образования и его конечных результатов, 

развития у обучающихся ответственного отношения к труду, роста их творческой и 

социальной активности, умением решения практических задач путѐм организации 

проектной деятельности. Всѐ это в свою очередь предполагает внесение изменений в 

программный материал по подготовке специалистов среднего звена. В 2017 году 

пролицензированна новая специальность 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования, которая входит в перечень наиболее 

востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего 

профессионального образования (ТОП-50). 
Эффективное функционирование Колледжа напрямую зависит от степени налаженности 

социального партнерства, возобновления и укрепления связей с предприятиями-заказчиками 
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кадров, расширения круга этих предприятий. Цель такого взаимодействия – не только 

сформировать реальные задания от конкретных предприятий на необходимый им уровень 

специалистов, но и обеспечить активное взаимодействие с предприятием на всѐм протяжении 

обучения его потенциальных работников.  
Обеспечение государственных гарантий доступности среднего профессионального 

образования, востребованность выпускников Колледжа на рынке труда, как наиболее 

конкурентоспособных кадров агропромышленного комплекса, возможность расширения 

спектра дополнительных образовательных услуг, реализация целевых региональных 

программ, направленных на развитие образовательной системы Калужской области 

позволяют коллективу Колледжа планировать варианты направлений его развития. 

 

3.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внутренней среды 

ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный  колледж» 

ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный колледж» осуществляет образовательную 

деятельность по ООП СПО – ППССЗ базовой и углублѐнной подготовки. Среднегодовой 

контингент обучающихся составляет около 630 человек по специальностям СПО, в том 

числе 198 студентов обучается на заочном отделении. Очное и заочное обучение 

осуществляется на бюджетной основе и с полным возмещением затрат, профессиональная 

подготовка и переподготовка осуществляется на договорной основе с полным 

возмещением затрат физическими лицами и юридическими организациями. 
 

Основные образовательные программы и направления 

Наименование 

основной 

образовательной 

программы 

Специальность 
Форма 

обучения 
Уровень 

подготовки 

Срок 

получения 

образования Код Наименование 

 

 

 

основная 

образовательная 

программа среднего 

профессионального 

образования - 

программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

35.02.05 Агрономия Очная 

 

базовый 3 г. 10 мес. 

35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства 

 

Очная 

Заочная  

базовый 3 г. 10 мес. 

35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

 

Очная 

Заочная 

базовый 3 г. 10 мес. 

35.02.06  Технология производства и 

переработки 

сельскохозяйственной 

продукции  

 

Очная  базовый 3 г. 10 мес. 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

 

Очная 

Заочная 

базовый 

углубленный 

3 г. 10 мес. 

2 г. 10 мес. 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт с/х 

техники и оборудования 

Очная 

 

базовый 3 г. 10 мес. 

 
Специальности 35.02.05 Агрономия,  35.02.06 Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной продукции и 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) входят в ТОР-РЕГИОН. 

С сентября 2018 г. начнется подготовка по специальности из перечня ТОП-50 

35.02.16 «Эксплуатация и ремонт с/х техники и оборудования». 

С целью реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года 

№ 599 «О мерах реализации государственной политики в области образования и науки», 

по рекомендации Губернатора Калужской области Артамонова А.Д. 01 ноября 2013 года 

был организован Учебный центр профессиональной подготовки, переподготовки и 
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повышения квалификации рабочих кадров и специалистов, как структурное 

подразделение колледжа (приказ № 302-к от 28.10.2013 года).  

Учебный центр ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный колледж» осуществляет 

подготовку по следующим образовательным программам профессионального обучения:  

 16199 «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; 

 11442 «Водитель автомобиля категории «В», «С»; 

 19205 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории 

«В», «С», «D», «E», «F»; 

 23369 «Кассир». 

Для обеспечения оптимальных условий воспитания и образования обучающихся, 

развития их творческих способностей и оказания помощи по улучшению их быта, в 

колледже  создан  Попечительский совет. 

В ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный колледж 01.06.2016 г. с целью оказания 

содействия в развитии учебной и материально-технической базы колледжа создана 

некоммерческая организация «Фонд поддержки и развития государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Калужской области «Губернаторский 

аграрный колледж» в который вошли руководители ведущих сельскохозяйственных 

организаций Калужской области. Дата регистрации Устава 01.06.2016 г. протокол № 1.  

В 2017 году на счет Фонда поступили денежные средства (благотворительная 

помощь) от ОАО «ПЛЕМЗАВОД», ЗАО «Кривское», ООО «Красный комбинат», ООО 

«Аврора», колхоз им. В.И. Ленина, колхоз им. М.А. Гурьянова, ООО «ЛЕМКЕН-Калуга», 

на общую сумму 956 500 (девятьсот пятьдесят шесть тысяч) рублей 00 коп.  

09.06.2017 г. был заключен договор с ООО «ЮЗОН» на выполнение работ по 

строительству автотрактородрома на сумму 23 689 093 (Двадцать три миллиона шестьсот 

восемьдесят девять тысяч девяносто три) рубля 09 коп.  

В 2017 г. были проведены: 

 кадастровые работы на сумму 5 500 (Пять тысяч пятьсот) рублей 00 коп;  

 работы по подготовке проектной документации в отношении площадки для 

создания автотрактородрома на сумму 213 502 (Двести тринадцать тысяч пятьсот два) 

рубля 74 коп; 

 произведена частичная оплата ООО «ЮЗОН» за выполненные работы по 

строительству автотрактородрома на сумму 720 000 (Семьсот двадцать тысяч) рублей 00 

коп. 

Необходимо отметить, что в Калужской области нет ни одного лицензионного, 

соответствующего требованиям законодательства автотрактородрома. Его открытие в 

колледже не только повысит качество подготовки будущих специалистов, но и будет 

способствовать привлечению на договорной основе других организаций АПК, которые 

ведут подготовку водителей автотранспортных средств и трактористов – машинистов, что 

пополнит катастрофически недостающее число механизаторов в области. 
Студенты колледжа активно участвуют в движении «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia). 
С 2016 г. Калужская область проводит региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) (2016 г. – по 11 компетенциям, 2017 г. – по 17 

компетенциям). ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный колледж» в 2016 г., 2017 г. 

принимал участие в чемпионате по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных 

машин». В 2016 г. обучающиеся колледжа заняли  все призовые места. Студент, занявший 

первое место, принимал участие в отборочных соревнованиях на право участия в 

национальном финале 2017 г. в г. Ульяновск, где показал не плохой результат. 

В 2017 г. состоялся второй Региональный чемпионат WSR Калужской области, где 

студенты нашего колледжа также заняли все призовые места. Студент, занявший первое 

место, принимал участие в отборочных соревнованиях в национальный финал 2018 г. п. 

Качкан Ростовской области, отмечен руководством конкурса, результаты ожидаются.  

В колледже работают эксперты WorldSkills, которые  принимают участие в 
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региональном чемпионате Калужской области: 

 

ФИО Опыт участия в движении WSR 

 

Анисимов Евгений 

Викторович 

Региональный эксперт Калужской области по компетенции 

«Эксплуатация сельскохозяйственных машин» - 

свидетельство № 0000003795 дает право проведения 

чемпионатов и демоэкзамена по стандартам WorldSkills в 

рамках своего региона, дата выдачи 22 ноября 2017 года. 

Еременко Н.И. Эксперт регионального чемпионата 

Лазовский Р.Е. Эксперт регионального чемпионата 

Зенченко В.И. Эксперт регионального чемпионата 

 

Губернаторский аграрный колледж ежегодно принимает участи в региональной 

олимпиаде профессионального мастерства по специальности СПО 35.02.07 «Механизация 

сельского хозяйства» где в 2018 г наши студенты заняли 1 и 3 места. 

Кадровый потенциал образовательной организации является одной из 

составляющих по обеспечению качества подготовки специалистов. Подготовку 

специалистов в колледже осуществляют квалифицированные преподаватели и мастера 

производственного обучения. Базовое образование педагогических работников 

соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Высшую квалификационную 

категорию имеют 32% преподавателей, первую – 5 % и 1 сотрудник (2 %) имеет ученую 

степень. Преподаватели, читающие профессиональные циклы ППССЗ, имеют опыт 

работы на производстве. Средний возраст преподавателей – 53 года. 

ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный колледж» расположен на территории  

Малоярославецкого района Калужской области.  

На территории индустриального парка «Детчино» размещены  инвестиционные 

проекты различной отраслевой направленности для которых Колледж осуществляет 

подготовку специалистов это: 

 ООО «ЭкоНива-Техника»- поставляет на российский рынок передовую 

сельскохозяйственную технику и оборудование ведущих мировых производителей;   

 ООО «ГРИММЕ-Калуга»-центр сбыта и сервиса сельскохозяйственной техники; 

 ООО «ЛЕМКЕН-Калуга»- центр сбыта и сервиса сельскохозяйственной техники; 

 ПАО  «Русский продукт» - организация производства по выпуску продуктов питания: 

супов, мучных смесей для выпечки, панировочных смесей, кулинарных добавок, 

геркулесовых каш, кукурузных экстрадированных чипсов; 

 ООО «АгроИнвест» («Биг Датчмен») - центр сбыта и сервиса животноводческой 

техники. 

Так же подготовка кадров в колледже осуществляется для «ЭкоНива-АПК». Это 

предприятие является активным участником ведомственной целевой программы 

«Создание 100 роботизированных молочных ферм в Калужской области». 

Сельхозпредприятие является лауреатом общенациональной премии «Российские 

созидатели» в номинации «Развитие животноводства» и внесено в реестр ведущих 

агропромышленных и сельскохозяйственных организаций России. 

В 2017/2018 учебном году колледж начал сотрудничать с «Мираторг», сегодня это 

одна из крупнейших сельскохозяйственных компаний страны, которая осуществляет 

полный цикл производства продукта – от поля до прилавка. Многие годы колледж готовит 

специалистов для государственного предприятия Калужской области «Калужская 

машинно-технологическая станция», муниципального предприятия города Обнинска 

Калужской области «Коммунальное хозяйство», ОАО «Родина» с. Панское, 

Малоярославецкого района, Калужской области. 

Колледж совместно с предприятиями партнерами ООО «Агрофирма «Детчинское», 
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и ООО «Родина» осуществляют программу дуального обучения. 

Организация воспитательной работы в ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный 

колледж»» имеет давние традиции. Концепция воспитательной системы колледжа 

выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина - патриота, 

образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способной к 

саморазвитию.  

Рассматривая качественную подготовку специалистов как взаимосвязанный процесс 

обучения и воспитания, администрация колледжа планомерно создает целенаправленную 

систему воспитания студентов, представляющую условия, способствующие 

индивидуальному развитию обучающихся и их коллективному взаимодействию.  

Воспитательная работа в колледже включает следующие направления: гражданско - 

правовое и патриотическое воспитание, духовно - нравственное, эстетическое воспитание, 

экологическое воспитание, семейное, формирование здорового образа жизни. 
 

3.3. SWOT-анализ 
 

Исходным процессом при разработке Программы модернизации, основой для 

определения ее целей и задач, является анализ внешней и внутренней среды (SWOT-

анализ). SWOT-анализ является одним из самых распространенных инструментов 

стратегического планирования. Он позволяет провести аналитическую работу с целью 

определения сильных и слабых сторон образовательной организации, а также 

возможностей и угроз внешней среды. 

 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала колледжа 

Оценка перспектив развития колледжа в 

соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

Риски 

 

1.1 SWOT-анализ целей и задач 

 

Соответствие цели и 

задач колледжа 

приоритетам развития 

агропромышленного 

комплекса Калужской 

области  

Ограниченные 

возможности 

комплексного 

финансирования 

стратегических целей и 

задач  

Соответствие уровня 

образования проф. 

стандартам, ФГОС, 

наличие социального 

партнера  

Невысокая 

конкурентоспособность 

среди других СПО  

Кадровый потенциал  Реализация программ и 

инновационных 

проектов  

Хороший уровень 

возможной интеграции 

потенциала 

предприятий АПК с 

образовательным  

потенциалом колледжа  

Увеличение среднего 

возраста 

преподавательского 

состава  

  Высокий уровень 

потребности  

АПК в кадрах, 

имеющих среднее 

профессиональное 

образование 

 

 

1.2 SWOT-анализ планирования и эффективности деятельности 

 

Разработана программа 

модернизации ГБПОУ 

КО «Губернаторский 

аграрный колледж» в 

целях устранения 

 Занятие лидирующих 

позиций в области по 

подготовке 

специалистов для АПК 

со средним 

Изменения в 

нормативной 

документации, которая 

регламентирует 

переход на 
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дефицита рабочих 

кадров в Калужской 

области на период с 

2018 по 2024 гг. 

профессиональном 

образовании 

профстандарты 

Реализация программы 

взаимодействия с 

предприятиями – 

социальными 

партнерами по 

организации учебно- 

производственного 

процесса 

Отсутствие сетевых 

форм  

взаимодействия при 

организации 

образовательного 

процесса  

 

Увеличение спроса на 

образовательные 

услуги 

Динамика изменений 

внешней среды 

(социально- 

экономическая 

обстановка, 

демографическая 

ситуация, 

экономический кризис) 

Выполнение КЦП в 

части государственного 

задания на оказание 

государственной 

услуги по 

предоставлению 

среднего 

профессионального  

образования  

Отсутствие единой 

системы 

профориентационной 

работы, сетевого 

взаимодействия с 

профессиональными 

образовательными 

организациями  

Географическое 

расположение 

колледжа в Калужской 

области  

(с. Детчино славится 

самым крупным 

агротехническим 

кластером) 

Потребности АПК в 

рабочих кадрах  

Зависимость колледжа 

от количества 

выпускников  

школ 

Малоярославецкого 

района и Калужской 

области  

Несформированность 

общественного мнения 

о качестве 

образовательных услуг 

и имидже колледжа  

Создан Учебный центр 

профессиональной 

подготовки, 

переподготовки и 

повышения 

квалификации рабочих 

кадров и специалистов  

Отсутствие 

автотрактородрома для 

ведения 

образовательной 

деятельности  

Высокий уровень 

потребности в кадрах  

Возрастающие запросы 

организаций АПК на 

подготовку 

механизаторов в 

области, населения на 

дополнительные 

образовательные 

услуги  

Невысокая 

конкурентная 

способность колледжа  

 

1.3 SWOT-анализ системы управления колледжа 

 

Наличие 

организационно- 

управленческой 

структуры;  

Управленческий опыт 

административного 

персонала  

Необходимость 

приведения в 

соответствие 

организационной 

системы управления 

колледжа целям и 

задачам  

Положительное 

влияние социально- 

экономических 

факторов на 

совершенствование 

системы управления 

колледжем  

Быстрые темпы 

изменения 

законодательных и 

нормативных правил 

функционирования 

профессиональных 

образовательных 

организаций, что 

затрудняет 

управленческие 

процессы  

Хороший уровень 

удовлетворенности 

обучающихся и их 

родителей качеством 

учебного процесса  

Невысокий уровень 

участия в управлении 

колледжем 

обучающихся, их 

родителей и 

общественности  

Заинтересованность 

предприятий партнера 

ООО «Агрофирма 

«Детчинское», 

«ЭкоНива-АПК», 

ОАО «Родина» 

 

 

1.4 SWOT-анализ реализации образовательных программ 
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Накоплен опыт работы 

по реализации ООП 

СПО - ППССЗ  

технического, 

естественнонаучного и 

социально-

экономического 

профилей 

В образовательный 

процесс не внедрены 

дистанционные  

образовательные 

технологии и элементы 

электронного обучения  

 

Хорошая оснащенность 

современным 

оборудованием  

Кадровое обеспечение  

Изменения в 

нормативной 

документации, которая 

регламентирует 

образовательную  

деятельность 

профессиональных 

образовательных 

организаций  

Изменение условий и 

требований к МТБ, к 

кадровому составу  

Налажена система 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников, в том 

числе через ГАОУДПО 

КО «Калужский 

государственный 

институт развития 

образования» 

При оформлении 

трудовых отношений с 

преподавателями, у 

отдельных работников 

на момент начала 

педагогической 

деятельности нет 

производственного 

опыта  

Система стажировок 

преподавателей 

профессионального 

учебного цикла на базе 

предприятий – 

социальных партнеров, 

в том числе через 

интенсивное 

погружение 

преподавателей 

первого-второго года 

профессиональной 

деятельности в 

стажировочный 

процесс  

Нестабильная 

обстановка на 

региональном и 

федеральном уровне в 

отношении 

стабильности доходов 

работников, в том  

числе и системы 

образования  

Наличие опыта 

подготовки рабочих 

кадров для АПК  

Адаптационный период 

перехода на  

ФГОС ТОП-50, 

актуализированные 

ФГОС СПО, 

потребность 

работодателей, 

соответствие условий 

подготовки 

требованиям ФГОС 

СПО  

Благоприятные 

организационно- 

правовые условия для 

расширения спектра 

образовательных услуг 

за счѐт использования 

инновационных форм и 

методов  

обучения, увеличение 

альтернативных 

вариантов реализации 

образовательного 

процесса  

Отсутствие 

нормативной базы 

объединяющей 

требования ФГОС 

СПО,  

профессиональные 

стандарты и 

чемпионатное 

движение WorldSkills 

(внедрение 

демонстрационного 

экзамена))  

 

1.5 SWOT-анализ кадрового обеспечения 

 

Педагоги колледжа 

имеют большой опыт 

работы, позволяющий 

реализовать цели и 

задачи 

функционирования 

организации среднего 

профессионального 

образования  

Недостаточно 

используются новые 

образовательные 

технологии и 

интерактивные методы 

обучения  

Отсутствие у ряда 

преподавателей 

готовности к 

постоянному 

обновлению и 

развитию своей 

профессиональной 

деятельности.  

Привлечение для 

работы 

преподавателями 

действующих 

работников 

профильных 

предприятий, 

организаций 
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Средний возраст 

педагогических 

работников 53 года  

Имеется общежитие  

Слабая мотивация 

педагогов к 

творческой, 

инновационной и 

научно-

исследовательской 

деятельности  

Зависимость 

заработной платы от 

повышения уровня 

квалификации  

Неготовность 

выпускников педвуза к 

трудоустройству в 

системе СПО  

Снижение социального 

статуса преподавателей 

и мастеров 

производственного 

обучения  

Наличие собственных 

электронных 

образовательных 

ресурсов  

Отсутствие 

мультемидейного 

оборудования в ряде 

учебных кабинетов  

Педагогический 

персонал не достаточно 

использует в 

образовательном 

процессе 

информационно- 

коммуникационные 

технологии  

Наличие большого 

количества 

электронных 

образовательных 

ресурсов в свободном 

доступе  

 

 

1.6 SWOT-анализ контингента обучающихся 

 

Наличие 

привлекательных для 

молодежи  

специальностей  

 

Профориентационная 

работа организована в 

традиционной форме  

посещения школ  

 

Расширение перечня 

специальностей для 

подготовки  

специалистов среднего 

звена  

Демографическая 

ситуация  

Создан центр 

содействия 

трудоустройству 

выпускников колледжа 

Недостатки 

формирования 

практических навыков 

студентов, 

соответствующих 

реальным 

потребностям 

работодателей  

Наличие спроса на 

специалистов с 

высоким уровнем 

профессиональной 

подготовки 

специальностям АПК 

Нестабильные 

показатели 

образовательного 

уровня выпускников 

школ  

Рост уровня 

безработицы  

Экономический кризис  

Действие в  

колледже системы 

поддержки 

обучающихся  

Изменения контингента 

обучающихся: 

увеличение процента 

обучающихся детей-

сирот с низкой учебной 

мотивацией, в том 

числе вследствие 

социально 

неблагополучной 

жизненной ситуации 

обучающегося  

Усиление роли 

предприятий- 

социальных партнѐров 

в профессиональной 

подготовке  

обучающихся, 

привлечение ведущих 

предприятий и 

организаций АПК 

Калужской области  

к проведению 

производственной 

практики обучающихся 

и оказание содействия 

в трудоустройстве 

выпускников  

Усиление конкуренции 

на рынке 

образовательных услуг 

со стороны 

профессиональных 

образовательных  

организаций по 

смежным профессиям 

специальностям  

 Спортивная база, не 

соответствующая 

современным 

требованиям,  

недостаточно высокий 

Создание системы ГТО  Оптимизация расходов 

в образовании  
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показатель занятости 

обучающихся в 

спортивных секциях  
 

1.7 SWOT анализ научно-исследовательской работы в колледже 

 

Наличие 

преподавателей 

готовых заниматься 

научно-

исследовательской 

деятельностью 

Большая загруженность 

учебным процессом,  

ограничивающим 

научную деятельность 

Педагоги проявляют 

недостаточную 

инициативу к участию 

в научно-  

исследовательских 

конкурсах, разработке 

проектов, имеющих 

прикладной характер 

для предприятий и 

организаций АПК  

Широкий спектр 

планируемых 

Министерством  

образования и науки 

Калужской областми, 

КГИРО научно- 

практических и 

методических 

мероприятий для 

работников 

образования  

 

 

Привлечение 

обучающихся к 

проектной и 

исследовательской 

деятельности; 

значительные 

достижения 

обучающихся в 

конкурсах различного 

уровня, конкурсах 

профессионального 

мастерства  

Отсутствие у ряда 

преподавателей 

готовности  

к постоянному 

обновлению и 

развитию своей 

профессиональной 

деятельности  

Участие в 

чемпионатном 

движении WorldSkills и 

Абилимпикс  

Оптимизация 

бюджетных 

ассигнований в сфере 

среднего 

профессионального 

образования  

 

1.8 SWOT-анализ материально-технических и информационных ресурсов колледжа 
 

Материально- 

техническая база 

соответствует 

современным 

требованиям и 

укомплектована в 

соответствии с 

требованиями к 

условиям реализации 

ФГОС СПО  

Отсутствие 

автотрактородрома для 

ведения 

образовательной 

деятельности 

Отсутствие ремонта в 

учебно-

производственных 

помещениях  

Требуется постоянная 

модернизация 

действующего 

оборудования, 

внедрение нового 

оборудования и 

техники; быстрые 

темпы морального  

устаревания 

материально- 

технической базы  

 

Высокий ассортимент и 

выбор материально- 

технических, 

информационных, 

библиотечных ресурсов 

на потребительских 

рынках  

Инфляционные 

процессы, которые 

приводят к 

постоянному 

удорожанию 

материально- 

технических, 

информационных, 

библиотечных ресурсов    

 Неразвита 

компьютерная и 

Высокие темпы 

научно-технического 

Ограничение 

финансовых ресурсов 
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сетевая 

инфраструктура  

Отсутствует четко 

отработанная система 

планово- 

предупредительного 

обслуживания 

компьютерной 

техники;  

не все компьютеры 

оснащены 

современными 

версиями 

программного 

обеспечения, 

предназначенного для 

учебного процесса  

прогресса, 

позволяющие 

улучшить качество 

материально- 

технической  

базы и уровень 

подготовки 

выпускников  

для эффективной и 

комплексной 

реализации 

стратегических  

направлений развития  

Функционирует 

официальный сайт 

колледжа, созданы 

группы «Вконтакте» 

(http://vkontakte.ru/club8

826366) и YouTube 

(Губернаторский 

аграрный колледж) 

   

 

SWOT-анализ позволил определить основные конкурентные преимущества 

Колледжа. К ним относятся:  

 достаточно высокий авторитет Колледжа в социуме;  

 хороший уровень удовлетворенности обучающихся и их родителей качеством 

учебного процесса (bus.gov.ru результаты независимой оценки); 

 квалифицированный педагогический коллектив;  

 использование в образовательном процессе современных технологий обучения и 

воспитания;  

 систематическая работа по повышению успеваемости и качества подготовки 

специалистов;  

 материально- техническая база соответствует современным требованиям и 

укомплектована в соответствии с требованиями к условиям реализации ФГОС 

СПО;  

 сложившаяся в Колледже система воспитательной работы и традиций;  

 наличие собственных электронных образовательных ресурсов; 

 конкурентоспособность лучших выпускников колледжа на рынке труда.  

При проведении анализа выявлены следующие существенные проблемы: 

 ограниченные возможности комплексного финансирования стратегических 

целей и задач;  

 отсутствие автотрактородрома для ведения образовательной деятельности; 

 состояние зданий и коммуникаций требуют значительных капитальных 

вложений на капитальный и текущий ремонты;  

 инертность большинства работодателей в участии по выявлению уровня 

сформированности профессиональных компетенций обучающихся Колледжа; 

 несформированность у большинства обучающихся потребности в 

самовоспитании и самореализации, стремления к непрерывному 

профессионально-личностному развитию, слабо развитые способности 

выстраивать жизненные стратегии, ориентированные на профессиональный 

http://vkontakte.ru/club8826366
http://vkontakte.ru/club8826366
http://www.facebook.com/groups/bpk.spo1962/
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успех, непонимание значения непрерывного образования в быстро меняющейся 

социально-экономической среде;  

 отсутствие нормативной базы сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями и предприятиями – социальными партнерами;  

 незначительный приток в Колледж молодых педагогических работников; 

 отсутствие у ряда преподавателей готовности к постоянному обновлению и 

развитию своей профессиональной деятельности; 

 невысокий уровень участия в управлении колледжем обучающихся, их 

родителей и общественности; 

 отсутствие мультимедийного оборудования в ряде учебных кабинетов;  

 недостаточно используются новые образовательные технологии и 

интерактивные методы обучения. 

 

Перечисленные негативные факторы могут затруднить дальнейшее 

совершенствование Колледжа. Для того чтобы снизить вышеуказанные негативные 

факторы, необходимо:  

 усилить работу по созданию привлекательного имиджа Колледжа для 

потенциальных абитуриентов и потребителей образовательных услуг за счет 

активной рекламной компании на рынке образовательных услуг;  

 обеспечивать высокое качество образовательных услуг, в том числе за счет 

применения новых форм обучения (дуальное обучение) и взаимодействия с 

социальными партнерами;  

 модернизировать материально-техническую базу Колледжа;  

 создать условия для личностно-профессионального развития обучающихся 

путем развития творческой, исследовательской и экспериментальной 

деятельности;  

 совершенствовать систему воспитательной работы, в том числе 

психологической службы.  

Анализ проблем Колледжа и причин их возникновения требует разработки новой 

программы развития, нацеленной на выполнение решений Правительства Российской 

Федерации и Правительства Калужской области в сфере развития среднего 

профессионального образования и повышения уровня качества обучения. 

 

4. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

 

Цель: формирование в ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный колледж» 

современной инфраструктуры и материально-технической базы, кадрового потенциала 

для устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров в Калужской области.  

Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:  

1. Развитие современной инфраструктуры подготовки квалифицированных 

специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и 

передовыми технологиями. 

2. Создание единой информационной среды ГБПОУ КО «Губернаторский 

аграрный колледж», способствующей развитию информационной культуры 

всех участников реализуемых в колледже процессов, повышению гибкости, 

доступности и качества образования.  

3. Формирование кадрового потенциала колледжа для проведения обучения и 

оценки соответствующей квалификации по стандартам WorldSkills. 

4. Формирование эффективного образовательного пространства в колледже для 

реализации основных образовательных программ среднего профессионального 

образования, а также программ профессиональной подготовки и 

дополнительных профессиональных образовательных программ.  
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5. Расширение портфеля программ  профессионального обучения, включая 

программы профессиональной подготовки, повышения квалификации и 

переподготовки по ТОП - 50, ТОП – РЕГИОН. 

6. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации 

обучающихся колледжа. 

7. Обеспечить системный подход к обеспечению условий для развития 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и оказание помощи 

этой категории в освоении основной образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

8. Разработка и внедрение новых форм профориентационной работы с учащимися 

общеобразовательных школ направленных на популяризацию и повышение 

престижа рабочих профессий и специальностей АПК с учѐтом потребностей 

растущей экономики Калужской области и запросов рынка труда. 
 

Миссия ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный колледж» 

 

Подготовка высококвалифицированных кадров, конкурентоспособных на рынке труда, 

компетентных, профессионально и социально мобильных, обладающих высокими 

гражданскими и нравственными качествами, ориентированных на запросы социально – 

экономического развития Калужской области. 

 
5. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 

 

Достижение стратегической цели и решение стратегических задач Программы 

модернизации, обеспечиваются за счет реализации портфеля проектов, взаимосвязанных 

по ресурсам и срокам, охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях 

образования, системе управления и финансово-экономических механизмах.  

В портфель проектов входят следующие проекты: 

1. Обеспечение качества подготовки высококвалифицированных специалистов в 

соответствии с запросами работодателей. 

2. Развитие практического обучения. 

3. Внедрение демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills. 

4. Обновление и модернизация материально-технической базы колледжа в 

соответствии с ФГОС ТОП – 50, актуализированными ФГОС, регламентами 

WorldSkills. 

5. Развитие информационно-библиотечных ресурсов. 

6. Развитие кадрового потенциала колледжа. 

7.  Использование комплексных учебно-воспитательных технологий для 

формирования гармоничной личности. 

8. Единая страна – доступная среда. 

9. Развитие Учебного центра профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации рабочих кадров и специалистов. 

10. Создание безопасных условий для осуществления образовательной 

деятельности. 

11. Финансово-экономическое обеспечение Программы модернизации ГБПОУ КО 

«Губернаторский аграрный колледж». 
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1.  Проект «Обеспечение качества подготовки высококвалифицированных 

специалистов в соответствии с запросами работодателей» 

 

Наименование 

проекта 

«Обеспечение качества подготовки высококвалифицированных 

специалистов в соответствии с запросами работодателей» 

 

Ответственный 

исполнитель 

проекта 

Заместитель директора по УР  

Сроки реализации 

проекта  

2018-2022 гг.  

Цель проекта  Подготовка высококвалифицированных конкурентоспособных 

специалистов, соответствующих требованиям ФГОС СПО ТОП-

50, актуализированным ФГОС СПО в интересах социально-

экономического развития Калужской области. 

 

Задачи проекта  1. Модификация образовательных программ в соответствии с 

требованиями и компетенциями WorldSkills Russia, а так же с 

потребностями инновационного развития регионального рынка 

труда. 

2. Развитие образовательной инфраструктуры, обеспечивающей 

условия подготовки кадров для АПК. 

3. Модернизация информационно-библиотечных ресурсов. 

4. Выстраивание практико-ориентированной модели 

профессионального образования на основе дуального обучения. 

5. Разработка и актуализация учебно-методических комплексов 

специальностей в соответствии с новым содержанием 

образовательных программ, учитывающих требования 

профстандартов, компетенций WorldSkills Russia и элементов 

дуального обучения. 

6. Повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников колледжа путем повышения 

квалификации, прохождение стажировок, участие в конкурсах 

профессионального мастерства, участия преподавателей и 

мастеров п/о в качестве экспертов в чемпионатах WorldSkills 

Russia. 

7. Разработка и реализация современной системы контроля 

компетенций студентов, включая программы государственной 

итоговой аттестации выпускников.  

8. Предоставление возможности получения дополнительного 

профессионального образования студентам и выпускникам 

колледжа с целью их успешной адаптации к потребностям рынка 

труда, удовлетворения личностных потребностей в 

профессиональном образовании.  

9. Вовлечение обучающихся в прохождение независимой 

сертификации профессиональных компетенций и видов 

профессиональной деятельности. 

10. Формирование положительного имиджа колледжа.  
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Мероприятия  1. Разработка локальных актов по реализации задач проекта.  

2. Актуализация основных профессиональных образовательных 

программ СПО по специальностям из перечня ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН 

35.02.05 Агрономия, 35.02.06 Технология производства и переработки 

с/х продукции,  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт с/х техники и оборудования 
3. Привлечение потенциальных работодателей к разработке и 

реализации образовательных программ. 

4. Аккредитация новой ОПОП СПО по специальности из перечня 

ТОП-50 35.02.16 Эксплуатация и ремонт с/х техники и 

оборудования 

5. Внедрение элементов дуального обучения на специальностях 

35.02.06 Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции, 35.02.05 Агрономия.  

6. Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями. 

7. Разработка сетевых профессиональных образовательных 

программ. 

8. Разработка учебно-программной документации по программам 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с новым 

содержанием образовательных программ, учитывающих 

требования профстандартов, компетенций WorldSkills Russia и 

элементов дуального обучения. 

9. Подготовка обучающихся к участию в чемпионатах по системе 

WorldSkills Russia (в колледже, в регионе, в корпоративном 

чемпионате, на национальном чемпионате, на международном 

уровне). 

10. Участие в региональном чемпионате «Молодые 

профессионалы» по стандартам WorldSkills Russia. 

11. Внедрение ГИА в форме демонстрационного экзамена с 

учетом конкурсных заданий всероссийских олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства, в том числе WorldSkills Russia.  

12. Оценка качества подготовки выпускников через сертификацию 

по корпоративным стандартам работодателя с элементами 

WorldSkills Russia. 

13. Развитие системы сопровождения и консультирования 

обучающихся по вопросам трудоустройства. 

14. Мониторинг реализации и эффективности учебной работы в 

рамках реализации проекта.  

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

проекта  

1. Соответствие нормативно-правовой документации колледжа 

федеральному и региональному Законодательству. 
2. ОПОП по специальностям из перечня ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН, 

реализуемые в колледже актуализированы и согласованы с 

работодателями. 

3. Создана эффективной системы участия работодателей в 

образовательном процессе, созданы условий для приобретения 

обучающимися профессиональных компетенций, связанных с 

осваиваемой специальностью; получены заключения 

работодателей на программы дисциплин, профессиональных 

модулей по 

специальностям среднего профессионального образования. 
4. Аккредитована ОПОП по специальности 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт с/х техники и оборудования. 
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5. Заключены  договора о сетевом взаимодействии. 

6. Разработаны сетевые профессиональные образовательные 

программы. 

7. Учебно-программная документация по программам 

подготовки специалистов среднего звена разработана в 

соответствии с новым содержанием образовательных программ, 

учитывающих требования профстандартов, компетенций 

WorldSkills Russia и элементов дуального обучения. 

8. Подготовлены  обучающиеся колледжа для участия в 

региональном чемпионате WorldSkills Russia. 

9. В рамках промежуточной аттестации по специальности 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства проведен 

демонстрационный экзамен (2020 г.). 

10. В 2022 г. проведена ГИА в форме демонстрационного 

экзамена по специальностям 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования, 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет по стандартам WorldSkills 

Russia. 

11. Эффективное трудоустройство выпускников колледжа. 

12. Повышение уровня конкурентоспособности и 

профессиональной мобильности выпускников на рынке труда. 
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ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОЕКТА 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Ед. изм. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

 

Обеспечение качества подготовки высококвалифицированных специалистов в соответствии с запросами работодателей 

 

1 Количество новых образовательных программ, внедренных в 

учебный процесс 

ед. 1       

2 Доля основных образовательных программ, актуализированных в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов 

% 100 100 100 100 100 100 100 

3 Общая численность студентов очной формы обучения, 

обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 

звена (далее – по программам среднего профессионального 

образования, СПО)  

Чел. 

 

509 523 535 535 535 535 535 

4 Общая численность студентов очной формы обучения, 

обучающихся по программам СПО из перечня ТОП- 50, ТОП-

РЕГИОН  

Чел. 311 355 424 472 472 472 472 

5 Численность студентов очной формы обучения, принятых на 

обучение по программам СПО в соответствующем году  

Чел. 139 155 155 155 155 155 155 

6 Численность студентов очной формы обучения, принятых на 

обучение по программам СПО по специальностям из перечня 

ТОП- 50, ТОП-РЕГИОН в соответствующем году  

Чел. 114 130 130 130 130 130 130 

7 Количество образовательных программ, обновленных с учетом 

требований стандартов Ворлдскиллс, профессиональных 

стандартов и требований бизнеса к наличию востребованных 

компетенций  

Ед. 1 2 3 5 5 5 5 
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ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОЕКТА 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Всего Планируемые объемы финансирования 
(тыс. руб.) 

Областной бюджет Внебюджетные источники 
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

Обеспечение качества подготовки высококвалифицированных специалистов в соответствии с запросами работодателей 

 

1 Разработка локальных 

актов по реализации задач 

проекта.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 Актуализация основных 

профессиональных 

образовательных 

программ СПО по 

специальностям из 

перечня ТОП-50 и ТОП-

РЕГИОН 35.02.05 

Агрономия, 35.02.06 

Технология производства 

и переработки с/х 

продукции,  38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет, 

35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт с/х техники и 

оборудования 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3 Привлечение 

потенциальных 

работодателей к 

разработке и реализации 

образовательных 

программ. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4 Аккредитация новой 

ОПОП СПО по 

с6пециальности из 

перечня ТОП-50 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт 

с/х техники и 

оборудования 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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5 Внедрение элементов 

дуального обучения на 

специальностях 35.02.06 

Технология производства 

и переработки 

сельскохозяйственной 

продукции, 35.02.05 

Агрономия.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7 Разработка сетевых 

профессиональных 

образовательных 

программ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8 Разработка учебно-

программной 

документации по 

программам подготовки 

специалистов среднего 

звена в соответствии с 

новым содержанием 

образовательных 

программ, учитывающих 

требования 

профстандартов, 

компетенций WorldSkills 

Russia и элементов 

дуального обучения. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 Подготовка обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по системе WorldSkills 

Russia (в колледже, в 

регионе, в корпоративном 

чемпионате, на 

национальном 

чемпионате, на 

международном уровне). 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 Участие в региональном 

чемпионате «Молодые 

профессионалы» по 

стандартам WorldSkills 

Russia. 

27 50 50 50 50 50 50 27 50 50 50 50 50 50 - - - - - - - 
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11 Внедрение ГИА в форме 

демонстрационного 

экзамена с учетом 

конкурсных заданий 

всероссийских олимпиад, 

конкурсов 

профессионального 

мастерства, в том числе 

WorldSkills Russia 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 Оценка качества 

подготовки выпускников 

через сертификацию по 

корпоративным 

стандартам работодателя 

с элементами WorldSkills 

Russia. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 Развитие системы 

сопровождения и 

консультирования 

обучающихся по 

вопросам 

трудоустройства. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 Мониторинг реализации и 

эффективности учебной 

работы в рамках 

реализации проекта.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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2. Проект «Развитие практического обучения» 

 

Наименование 

проекта  

«Развитие практического обучения» 

Ответственный 

исполнитель 

проекта  

Заместитель директора по ПО 

Сроки реализации 

проекта  

2018-2024 гг. 

Цель проекта  Повышение качества практической подготовки и 

конкурентоспособности специалистов среднего звена  

Задачи  1. Совершенствование методической и материально-технической 

базы для качественной реализации программ учебной и 

производственной практики.  

2. Развитие деятельности кабинетов практического обучения для 

создания условий формирования у студентов практического 

опыта в рамках профессиональной подготовки, а так же 

реализации потребностей в творческой и проектно-

исследовательской деятельности. 

3. Расширение пространства социального партнерства, развитие 

перспективных форм сотрудничества колледжа и организаций – 

социальных партнеров в организации подготовки 

квалифицированных специалистов (проведение совместных 

научно-практических конференций по актуальным проблемам, 

привлечение работодателей к разработке тем курсовых работ, 

выпускных квалификационных работ, согласование программ 

учебной и производственной практики с работодателями). 

4. Привлечение социальных партнеров с целью улучшения 

материально-технической базы колледжа.  

Мероприятия  1. Обновление рабочих программ учебной и производственной 

практики с учетом требований работодателей.  

2. Обновление отчетной документации студентов по учебной и 

производственной практике. 

3. Формирование УМК практического обучения (лабораторных 

работ, практических занятий, учебных практик). 

4. Разработка методических рекомендаций по оформлению 

практических работ, курсовых и дипломных работ, материалов 

учебных практик, отчетов по производственным практикам. 

5. Внедрение в практическое обучение передовых педагогических 

технологий и активных методов обучения, позволяющих 

смоделировать фрагменты профессиональной деятельности или в 

максимальной мере приблизиться к ним (кейс-метод, 

разноуровневое обучение, деловая игра, студенческие 

конференции, имитация на тренажере, разыгрывание ролей, 

деловые игры, упражнения - действия по алгоритму, 

исследовательский метод и пр.). 

6. Проведение конкурсов профессионального мастерства, 

олимпиад по специальностям.  

7. Организация проектно-исследовательской, творческой и 

практической деятельности студентов. 

8. Обновление комплектов оценочных средств по экзаменам 

квалификационным, поиск новых форм оценки 

сформированности компетенций у обучающихся.  
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9. Аудит материально-технического оснащения кабинетов 

практического обучения. 

10. Мониторинг эффективности использования учебно-

производственного оборудования.  

11. Проведение смотров-конкурсов учебных кабинетов 

(лабораторий) колледжа.  

12. Создание комиссии по содействию трудоустройству и 

адаптации выпускников к рынку труда с целью развития системы 

профессиональной ориентации, информирования студентов и 

выпускников колледжа о рынке труда.  

13. Проведение «Ярмарки вакансий рабочих мест» для студентов 

выпускных групп. 

14. Организация встреч студентов старших курсов с 

руководителями предприятий АПК, выпускниками колледжа 

прошлых лет. 

15. Информирование студентов о возможностях получения 

дополнительных образовательных услуг.  

16. Создание системы мониторинга трудоустройства выпускников 

колледжа. 

17. Организация консультационно-информационного 

сопровождения студентов колледжа, выпускников колледжа в 

первый год трудоустройства, в области трудового права и 

социально-трудовых прав и гарантий.  

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

проекта  

1. Наличие методического обеспечение всех видов практики, 

позволяющее обеспечить качественную практическую подготовку 

обучающихся. 

2. Стабильные показатели и/или положительная динамика 

качества практической подготовки (качественная успеваемость, 

средний балл по итогам практики, экзамена квалификационного с 

привлечением работодателей).  

3. Дооснащение необходимым оборудованием в соответствии с 

требованиями ФГОС и современными технологиями выполнения 

услуг.  

4. Увеличение доли студентов, вовлеченных в проектно- 

исследовательскую, творческую и практическую деятельность по 

различным направлениям профессиональной подготовки.  

5. Увеличение доли студентов колледжа, обучающихся по 

перспективным и востребованным специальностям, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства и отраслевых 

чемпионатах.  

6. Увеличение доли выпускников колледжа, завершивших 

обучение по перспективным и востребованным специальностям, 

прошедших процедуру независимой сертификации квалификаций 

и получивших сертификат или «медаль профессионализма».  

7. Увеличение удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников  
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ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОЕКТА 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Ед. изм. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

 

Развитие практического обучения 

 

1 Количество организаций и предприятий, с которыми заключены 

договора о сотрудничестве 

ед.  3 3 4 5 6 7 7 

2 Доля образовательных программ, реализуемых по дуальной 

модели обучения в объеме всех образовательных программ 

% 20 20 40 40 40 40 40 

3 Численность лиц, обучающихся по образовательным 

программам, реализуемых по дуальной модели обучения 

Чел. 30 35 35 40 45 50 50 

4 Количество студентов, участвующих в чемпионате 

профмастерства WorldSkills, Абилимпикс 

Чел. 5 6 10 10 10 10 10 

5 Удельный вес численности выпускников, завершивших обучение 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования, трудоустроившихся в течение одного года после 

завершения обучения, в общей численности выпускников, 

завершивших обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования (включая ряды РА, 

продолживших обучение, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком) 

% 95 95 95 95 95 95 95 
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ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОЕКТА 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Всего Планируемые объемы финансирования 
(тыс. руб.) 

Областной бюджет Внебюджетные источники 
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

Развитие практического обучения 

 

1 Обновление рабочих 

программ учебной и 

производственной 

практики с учетом 

требований 

работодателей. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 Обновление отчетной 

документации студентов 

по учебной и 

производственной 

практике. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3 Формирование УМК 

практического обучения 

(лабораторных работ, 

практических занятий, 

учебных практик). 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4 Разработка методических 

рекомендаций по 

оформлению 

практических работ, 

курсовых и дипломных 

работ, материалов 

учебных практик, отчетов 

по производственным 

практикам. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5 Внедрение в практическое 

обучение передовых 

педагогических 

технологий и активных 

методов обучения, 

позволяющих 

смоделировать фрагменты 

профессиональной 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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деятельности или в 

максимальной мере 

приблизиться к ним (кейс-

метод, разноуровневое 

обучение, деловая игра, 

студенческие 

конференции, имитация 

на тренажере, 

разыгрывание ролей, 

деловые игры, 

упражнения - действия по 

алгоритму, 

исследовательский метод 

и пр.). 

6 Проведение конкурсов 

профессионального 

мастерства, олимпиад по 

специальностям. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7 Организация проектно-

исследовательской, 

творческой и 

практической 

деятельности студентов. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8 Обновление комплектов 

оценочных средств по 

экзаменам 

квалификационным, 

поиск новых форм оценки 

сформированности 

компетенций у 

обучающихся. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 Аудит материально-

технического оснащения 

кабинетов практического 

обучения. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 Мониторинг 

эффективности 

использования учебно-

производственного 

оборудования. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 Проведение смотров-

конкурсов учебных 

кабинетов (лабораторий) 

колледжа. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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12 Создание комиссии по 

содействию 

трудоустройству и 

адаптации выпускников к 

рынку труда с целью 

развития системы 

профессиональной 

ориентации, 

информирования 

студентов и выпускников 

колледжа о рынке труда. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 Проведение «Ярмарки 

вакансий рабочих мест» 

для студентов выпускных 

групп. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 Организация встреч 

студентов старших курсов 

с руководителями 

предприятий АПК, 

выпускниками колледжа 

прошлых лет. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

15 
Информирование 

студентов о возможностях 

получения 

дополнительных 

образовательных услуг. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

16 Создание системы 

мониторинга 

трудоустройства 

выпускников колледжа. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

17 Организация 

консультационно-

информационного 

сопровождения студентов 

колледжа, выпускников 

колледжа в первый год 

трудоустройства, в 

области трудового права и 

социально-трудовых прав 

и гарантий. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 



36 

 

3. Проект «Внедрение демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills» 

 

Наименование 

проекта  

«Внедрение демонстрационного экзамена по стандартам 

WorldSkills» 

Ответственный 

исполнитель 

проекта  

Заместитель директора по ПО  

Сроки реализации 

проекта  

2020-2022 гг.  

Цель проекта  Повышение качества подготовки выпускников колледжа в 

соответствии с требованиями современных стандартов и 

передовых технологий. 

Основные 

направления 

работы по проекту 

 

1. Обучение педагогических работников колледжа, 

представителей работодателей на курсах повышения 

квалификации по стандартам WorldSkills Russia. 

2. Создание условий для реализации ООП СПО - ППССЗ по 

специальностям: 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования, 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

3. Внедрение демонстрационного экзамена в процедуру 

промежуточной аттестации и государственной итоговой 

аттестации обучающихся колледжа. 

 

Задачи (по 

направлениям 

работ)  

1. Сертификация экспертов в Академии WorldSkills Russia. 

2. Разработка учебно-методической документации на основе 

стандартов WorldSkills Russia. 

3. Подготовка соответствующей инфраструктуры для внедрения 

демонстрационного экзамена  

4. Использование элементов демонстрационного экзамена при 

проведении квалификационных экзаменов. 

5. Проведение государственной итоговой аттестации на основе 

демонстрационного экзамена.  

 

Мероприятия  1. Обучение педагогических работников колледжа на право 

проведения демонстрационного экзамена. 

2. Внесение изменений в нормативную базу колледжа, 

регламентирующую учебный процесс. 

3. Внесение изменений в учебные планы соответствующих 

ООП СПО – ППССЗ.  

4. Внесение изменений в рабочие программы учебных 

дисциплин, профессиональных модулей. 

5. Ремонт помещений, организация рабочих мест по плану 

застройки.  

6. Закупка недостающего оборудования, его установка по 

инфраструктурному листу 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования. 

7. Разработка фондов оценочных средств на основе стандартов 

WorldSkills Russia. 

8. Проведение промежуточной аттестации студентов с 

использованием элементов демонстрационного экзамена.  

9. Проведение профориентационных мероприятий для 

учащихся общеобразовательных школ: 

 - дни открытых дверей: экскурсии, выставки, презентации 
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специальностей, конкурсы, консультации для абитуриентов;  

- профессиональные испытания: профессиональные пробы, 

мастер-классы, профтестирование;  

- уроки и мастер-классы от профессионалов встречи с 

руководителями предприятий, экскурсии на профильные 

предприятия;  

- выставочные мероприятия: ярмарка вакансий;  

- родительские встречи: экскурсии, консультации, 

собеседования. 

10. Взаимодействие с Региональным координационным центром, 

главными экспертами и Союзом «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»  

11. Разработка Программы государственной итоговой аттестации 

на основе стандартов WorldSkills Russia. 

12. Проведение государственной итоговой аттестации на основе 

демонстрационного экзамена. 

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

проекта  

1. Подготовка специалистов по специальностям 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) в соответствии с современными стандартами и 

передовыми технологиями, где обеспечено развитие 

непрерывного профессионального образования педагогических 

работников колледжа по вопросам подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров по 

перечню ТОП- 50, и актуализированным ФГОС СПО. 

2.  Планируется сформировать современную образовательную 

инфраструктуру подготовки кадров по 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

3. Выпускники колледжа должны демонстрировать уровень 

подготовки, соответствующий стандартам WorldSkills Russia. 
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ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОЕКТА 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Ед. изм. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

 

Внедрение демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills 
 

1 Численность обучающихся по очной форме обучения, сдавших 

демонстрационный экзамен в рамках промежуточной аттестации  

Чел. 0 0 15 15 0 0 0 

2 Численность обучающихся по очной форме обучения, сдавших 

демонстрационный экзамен в рамках ГИА  

Чел. 0 0 0 0 45 50 50 

3 Количество созданных центров проведения демонстрационного 

экзамена 

Ед. 0 0 0 0 1 1 1 

4 Доля специальностей, охваченных конкурсным движением 

WorldSkills 

% 40 60 60 60 60 60 60 

5 Количество студентов, обучающихся по договорам целевой 

подготовки  

Чел. 0 0 3 3 5 5 5 
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ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОЕКТА 
 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Всего Планируемые объемы финансирования 
(тыс. руб.) 

Областной бюджет Внебюджетные источники 
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

Внедрение демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills 
 

1 Обучение педагогических 

работников колледжа на 

право проведения 

демонстрационного 

экзамена. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 Внесение изменений в 

нормативную базу 

колледжа, 

регламентирующую 

учебный процесс. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3 Внесение изменений в 

учебные планы 

соответствующих ООП 

СПО – ППССЗ.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4 Внесение изменений в 

рабочие программы 

учебных дисциплин, 

профессиональных 

модулей. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5 Ремонт помещений, 

организация рабочих мест 

по плану застройки. 
- 200 200 200 200 200 200 - 200 200 200 200 200 200 - - - - - - - 

6 
Закупка недостающего 

оборудования, его 

установка по 

инфраструктурному листу 

35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудован. 

- - 2000 2000 1000 1000 1000 - - 2000 2000 1000 1000 1000 - - - - - - - 

7 Разработка фондов 

оценочных средств на 

основе стандартов 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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WorldSkills Russia. 

8 Проведение 

промежуточной 

аттестации студентов с 

использованием 

элементов 

демонстрационного 

экзамена.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 Проведение 

профориентационных 

мероприятий для 

учащихся 

общеобразовательных 

школ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 Взаимодействие с 

Региональным 

координационным 

центром, главными 

экспертами и Союзом 

«Агентство развития 

профессиональных 

сообществ и рабочих 

кадров «Молодые 

профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 Разработка Программы 

государственной итоговой 

аттестации на основе 

стандартов WorldSkills 

Russia. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 Проведение 

государственной итоговой 

аттестации на основе 

демонстрационного 

экзамена. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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4. Проект «Обновление и модернизация материально-технической базы колледжа в 

соответствии с ФГОС ТОП – 50, актуализированными ФГОС, регламентами 

WorldSkills» 

 

Наименование 

проекта  

«Обновление и модернизация материально-технической 

базы ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный колледж» в 

соответствии с ФГОС ТОП-50, ТОП-РЕГИОН, 

регламентами  WorldSkills» 

 

Ответственный 

исполнитель 

проекта  

Заместитель директора по ПО, заместитель директора по УР  

Сроки реализации 

проекта  

2028-2024 гг.  

Цель проекта  Содействие повышению качества практической подготовки  

специалистов среднего звена путем развития материально-

технических ресурсов учебных кабинетов и лабораторий 

колледжа.  

Основные 

направления 

работы по проекту 

 

1. Обновление и модернизация материально-технической базы 

колледжа для подготовки кадров для АПК.  

2. Создание условий для повышения качества подготовки 

востребованных специалистов для агропромышленного 

комплекса. 

Задачи (по 

направлениям 

работ) 

 

1. Развитие учебно-лабораторной базы и спортивно-

оздоровительной инфраструктуры колледжа, модернизация 

учебно-лабораторного оборудования.  

2. Обеспечение своевременного текущего и капитального 

ремонта зданий, кабинетов и лабораторий колледжа.  

3. Приведения зданий и помещений колледжа в соответствие 

требованиям санитарных норм и пожарной безопасности.  

4. Продолжить модернизацию материально-технической базы 

колледжа в соответствии с современными требованиями 

учебного процесса и производства.  

5. Обеспечение свободного доступа к образовательным, 

информационным ресурсам.  

6. Развитие финансово-хозяйственного механизма в колледже, 

увеличение доли внебюджетных доходов.  

 

Мероприятия  1. Проведение внутреннего аудита материально-технической 

базы колледжа.  

2. Модернизация информационно-библиотечных ресурсов. 

Приобретение учебной и методической литературы.  

3. Приобретение электронных УМК для реализации основных 

профессиональных, дополнительных образовательных 

программ, программ профессионального обучения.  

4. Обновление машинотракторного парка, оснащение кабинетов 

и лабораторий колледжа.  

5. Строительство автотрактородрома. 

6. Закупка учебно-лабораторного и учебно- производственного 

оборудования. 

7.  Монтаж необходимых сетей и коммуникация для учебно-

лабораторного и учебно-производственного оборудования.  
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8. Монтаж учебно-лабораторного и учебно- производственного 

оборудования.  

9. Запуск учебно-лабораторного и учебно- производственного 

оборудования в работу.  

10. Мониторинг эффективности использования учебно- 

лабораторного и учебно-производственного оборудования.  

11. Проведение капитального ремонта учебно-

производственных мастерских.  

12. Текущий и капитальный ремонт кровли зданий колледжа. 

13. Проведение текущего ремонта в учебных кабинетах, 

коридорах учебного корпуса.  

14. Проведение капитального ремонта по замене окон в 

общежитии.  

15. Текущий ремонт общежития. Текущий ремонт в комнатах и 

в местах общего пользования общежития.  

16. Обновление и приобретение мебели для учебного процесса, 

для проживания студентов в общежитии в соответствии 

нормами СанПиН.  

17. Установка турникетов на входе в учебный корпус и 

общежитие.  

18. Монтаж ограждения по территории колледжа.  

19. Благоустройство территории колледжа.  

20. Благоустройство спортплощадки.  

21. Установка видеонаблюдения в учебных корпусах и в 

общежитии.  

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

проекта  

1. Создание современной материально-технической базы, 

которая соответствует современным условиям, 

необходимым для подготовки специалистов для АПК. 

2. Оборудование кабинета «Правовые основы 

предпринимательской деятельности»  и лаборатории 

«Эксплуатация машинно-тракторного парка» в 

соответствии с требованиями WorldSkills. 

3. Обеспеченность средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования, библиотекой-медиатекой. 

4. Сформированы механизмы постоянного обновления 

процесса подготовки специалистов в соответствии с 

требованиями работодателя.  

5. Сформирована более устойчивая взаимосвязь Колледжа с 

заказчиками, возрастет заинтересованность руководителей 

ведущих сельскохозяйственных организаций в укреплении 

отношений социального партнерства с Колледжем. 

6. Возрастет внимание работодателей к положительным 

моментам, связанным с целевой подготовкой специалистов, 

более планомерно будут решаться вопросы трудоустройства 

выпускников, т.к. уровень готовности выпускников к 

производственной деятельности будет выше. 

7. Образовательный процесс пополнится новыми учебными 

дисциплинами и курсами, лабораторными работами и 

практическими занятиями, технологиями обучения. 

8. Работодатели и социальные партнеры смогут получить 

открытую и прозрачную информацию об эффективности 

деятельности образовательной организации.  
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9. Станет актуальной целевая подготовка специалистов для 

конкретного предприятия на договорной основе.  

10. Повысится престиж обучения в ГБПОУ КО 

«Губернаторский аграрный колледж».  
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ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОЕКТА 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Ед. изм. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

 

Обновление и модернизация материально-технической базы колледжа в соответствии с ФГОС ТОП – 50, актуализированными ФГОС, 

регламентами WorldSkills 
 

1 Процент оснащѐнности МТБ, в соответствии с требованиями, в 

том числе с инфраструктурными листами WorldSkills 

International. 

 

% 50 55 60 65 70 75 80 

2 Доля образовательных программ в полном объеме оснащенных 

электронными учебно-методическими материалами 

 

% 5 10 15 20 25 30 35 

3 Количество учебных классов, оснащенных автоматизированным 

рабочим местом преподавателя  

 

Ед. 8 10 15 20 25 30 35 

4 Количество компьютеров, используемых в учебном процессе  

 

Ед. 40 45 50 55 60 65 70 

5 Доля площади учебно-лабораторных помещений, требующих 

ремонта в общей площади учебно-лабораторных помещений 

 

% 40 40 40 40 40 40 40 
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ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОЕКТА 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Всего Планируемые объемы финансирования 
(тыс. руб.) 

Областной бюджет Внебюджетные источники 
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

Обновление и модернизация материально-технической базы колледжа в соответствии с ФГОС ТОП – 50, актуализированными ФГОС, 

регламентами WorldSkills 
 

1 Проведение 

внутреннего аудита 

материально-

технической базы 

колледжа.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 Модернизация 

информационно-

библиотечных 

ресурсов. 

Приобретение 

учебной и 

методической 

литературы.  

50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 - - - - - - - 

3 Приобретение 

электронных УМК для 

реализации основных 

профессиональных, 

дополнительных 

образовательных 

программ, программ 

профессионального 

обучения.  

- 100 100 100 100 100 - - 100 100 100 100 100 - - - - - - - - 

4 Обновление 

машинотракторного 

парка, оснащение 

кабинетов и 

лабораторий 

колледжа.  

13246 - - - - - - 13246 - - - - - - - - - - - - - 

5 Строительство 

автотрактородрома. 
- 3000 3000 4000 4000 4000 4969 - 3000 3000 4000 4000 4000 4969 - - - - - - - 

6 Проведение 

капитального и 
- 500 500 500 500 500 500 - 500 500 500 500 500 500 - - - - - - - 
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текущего ремонта 

зданий и помещений 

колледжа.  

7 Закупка учебно-

лабораторного и 

учебно- 

производственного 

оборудования. 

368 804 - - - - - 368 804 - - - - - - - - - - - - 

8 Монтаж необходимых 

сетей и коммуникация 

для учебно-

лабораторного и 

учебно-

производственного 

оборудования.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 Монтаж учебно-

лабораторного и 

учебно- 

производственного 

оборудования.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 Запуск учебно-

лабораторного и 

учебно- 

производственного 

оборудования в 

работу.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 Мониторинг 

эффективности 

использования 

учебно- 

лабораторного и 

учебно-

производственного 

оборудования.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 Проведение 

капитального ремонта 

учебно-

производственных 

мастерских.  

- 2000 2000 2000 - - - - 2000 2000 2000 - - - - - - - - - - 

13 Текущий и 

капитальный ремонт 

кровли зданий 

колледжа. 

1858,93 - - - - - - 1858,93 - - - - - - - - - - - - - 
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14 Проведение текущего 

ремонта в учебных 

кабинетах, коридорах 

учебного корпуса.  

- 100 100 100 100 100 100 - 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - 

15 Проведение 

капитального ремонта 

по замене окон в 

общежитии.  

- 100 100 100 - - - - 100 100 100 - - - - - - - - - - 

16 Текущий ремонт 

общежития. Текущий 

ремонт в комнатах и в 

местах общего 

пользования 

общежития.  

- 120 120 120 120 120 120 - 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - 

17 Обновление и 

приобретение мебели 

для учебного 

процесса, для 

проживания студентов 

в общежитии в 

соответствии нормами 

СанПиН.  

579 600 100 50 50 50 50 579 600 100 50 50 50 50 - - - - - - - 

18 Установка турникетов 

на входе в учебный 

корпус и общежитие.  
370 - - - - - - 370 - - - - - - - - - - - - - 

19 Монтаж ограждения 

по территории 

колледжа.  
- 1270 - - - - - - 1270 - - - - - - - - - - - - 

20 Благоустройство 

территории колледжа.  
- 5 5 5 5 5 5- - - - - - - - - 5 5 5 5 5 5 

21 Благоустройство 

спортплощадки.  
- 15 15 15 15 15 15 - 15 15 15 15 15 15 - - - - - - - 

22 Установка 

видеонаблюдения в 

учебных корпусах и в 

общежитии.  

- 755 - - - - - - 755 - - - - - - - - - - - - 
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5. Проект «Развитие информационно-библиотечных ресурсов» 

 

Наименование 

проекта  

«Развитие информационно-библиотечных ресурсов» 

Ответственный 

исполнитель 

проекта  

Заместитель директора по УР, методист, библиотекарь  

Сроки реализации 

проекта  

2018-2024 

Цель проекта  1. Реализация информационного обеспечения образовательного 

процесса, содействие самообразованию студентов и 

преподавателей. 

2. Обеспечение всех участников образовательного процесса 

доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям 

посредством использования библиотечно-информационных 

ресурсов на различных носителях.  

3. Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на 

основе внедрения новых информационных технологий и 

компьютеризации библиотечно-информационных процессов, 

формирование комфортной библиотечной среды.  

4. Формирование информационной культуры обучающихся, 

включая обучение навыкам поиска, извлечения, критического 

анализа и самостоятельного использования информации для 

удовлетворения многообразных информационных 

потребностей. 

5. Воспитание культурного и гражданского самосознания, 

помощь в реализации студента, развитии его творческого 

потенциала.  

 

Основные 

направления 

работы по проекту: 

1. Формирование библиотечного фонда.  

2. Создание библиотечной среды. 

3. Информатизация. 

Задачи (по 

направлениям 

работ): 

 

1. Повышать информационную культуру, развивать 

информационные компетенции студентов, преподавателей. 

2. Формирование Банка программно-педагогических средств 

для использования компьютерной техники в учебном процессе 

(электронные мультимедийные учебники, контролирующие и 

обучающие программы по предметам, автоматизированные 

лабораторные практикумы, компьютерные справочники и 

энциклопедии и т.д.). 

3.  Создание на сайте колледжа раздела «Электронная 

библиотека». 

4. Повышать оперативность комплектования, увеличить фонд 

информационных ресурсов.  

5. Расширять ассортимент информационных библиотечных 

услуг и продуктов на базе автоматизации и новых технологий. 

6. Обеспечивать развитие библиотеки. Повышать 

профессиональный уровень, обучить библиотекаря в 

соответствии с современными требованиями и 

профессиональными стандартами.  
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7. Организация издательской деятельности в колледже. 

8.  Создавать комфортные условия для работы пользователей.  

Мероприятия  I. ФОРМИРОВАНИЕ БИБЛИОТЕЧНОГО ФОНДА 
1. Комплектование библиотечного фонда в связи с динамичным 

развитием колледжа, открытием новых специальностей:  

1.1. Комплектование учебного фонда по образовательным 

дисциплинам в соответствии с Федеральным перечнем 

учебников, примерными рабочими программами из расчета 

обеспеченности обучающегося с коэффициентом 1.  

1.2. Планомерное комплектование фонда учебной литературой 

по новым специальностям из расчета обеспеченности 

обучающегося с коэффициентом 1:  

1.3. Планомерное комплектование фонда учебной литературой с 

учетом степени устареваемости   по всем дисциплинам за 

последние 5 лет из расчета обеспеченности каждого 

обучающегося минимумом обязательной учебной литературы с 

коэффициентом 1, в том числе на электронных носителях.  

1.3.1. Комплектование фонда художественной литературой.  

1.3.2. Комплектование фонда дополнительной, научной 

литературой, изданную за последние 5 лет, в том числе на 

электронных носителях.  

1.3.3. Комплектование фонда справочной литературы, в т.ч. на 

электронных носителях.  

1.3.4. Комплектование фонда периодическими (электронными) 

изданиями. Увеличение количества периодических изданий / 

информационных изданий для обеспечения учебного процесса.  

1.3.5. Создание фонда медиаресурсов.  

 

II. СОЗДАНИЕ БИБЛИОТЕЧНОЙ СРЕДЫ 

 

1. Полное оснащение библиотеки с учетом зонирования 

пространства (мебель, освещенность, компьютеры, 

копировально-множительная техника).  

2. Организация автоматизированной зоны для библиотечных 

сотрудников с доступом в Интернет.  

3. Организация рабочего места для пользователей в 

информационном центре, оборудованном новейшими 

компьютерами и востребованными программами с доступом к 

базам данных библиотеки и Интернету.  

4. Оснащение информационного центра необходимыми 

техническими средствами: копировальными аппаратами, 

принтерами.  

5. Организация информационной зоны (выставочный стенд, 

библиотечный стенд).  

6. Организация зоны медиатеки для индивидуального 

использования мультимедийных материалов  

 

III. ИНФОРМАТИЗАЦИЯ 

 

1. Приобретение и внедрение в работу автоматизированной 

библиотечной системы.  

2. Оформление подписки на коды доступа к электронной 

библиотечной системе «Лань».  
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3. Обеспечение каждого обучающегося доступом к электронной 

библиотечной системе «Лань», содержащей издания по 

основным изучаемым дисциплинам и сформированной учебной 

литературой.  

4. Создание в библиотеке медиатеки, как сферы 

медиаобразования.  

5. Создание и развитие на сайте колледжа раздела «Электронная 

библиотека колледжа»: формирование странички педагогов, 

раздела самостоятельной работы студентов.  

6. Формирование Банка программно-педагогических средств. 

7. Работа в АИС «Сетевой город. Образование», заполнение 

электронных журналов.  

  
 

Ожидаемые 

результаты 

реализации проекта  

1. Создание условий для удовлетворения информационных 

потребностей пользователей библиотеки.  

2. Модернизация имеющихся компьютерных классов и 

формирование новых рабочих автоматизированных мест для 

обеспечения на современном уровне образовательного 

процесса.  

3. Обеспечение взаимосвязи работы библиотеки с другими 

подразделениями колледжа. 

4. Разработка и внедрение системы формирования фонда в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

5. Активизация использования ИКТ-технологий в 

образовательной, воспитательной работе колледжа.  

6.  Развитие деятельности библиотеки через инновационную 

деятельность в виде информационно-коммуникативных 

технологий. 

7. Создание оптимальных условий комфортной библиотечной 

среды.  

8. Повышение качества библиотечно-информационного 

обслуживания через повышение профессионального мастерства 

и компетентности работника библиотеки.  
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ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОЕКТА 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Ед. изм. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

 

Развитие информационно-библиотечных ресурсов 

 

1 Доля созданных ЭУМК дисциплин специальности  % 30 40 50 70 100 100 100 

2 Объем внебюджетных средств на приобретение литературы, 

методических пособий и электронных образовательных ресурсов 

 

тыс. 

рублей 

50 50 50 50 50 50 50 

 

 

 

ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОЕКТА 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Всего Планируемые объемы финансирования 
(тыс. руб.) 

Областной бюджет Внебюджетные источники 
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

Развитие информационно-библиотечных ресурсов 

 

1 Комплектование 

библиотечного фонда в 

связи с динамичным 

развитием колледжа, 

открытием новых 

специальностей 

- 50 50 50 50 50 50  50 50 50 50 50 50 - - - - - - - 

2 Полное оснащение 

библиотеки с учетом 

зонирования пространства 

(мебель, освещенность, 

компьютеры, 

копировально-

множительная техника).  

- 300 300 - - - - - 300 300 - - - - - - - - - - - 

3 Организация 

автоматизированной зоны 
- 100 100 100 100 - - - 100 100 100 100 - - - - - - - - - 
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для библиотечных 

сотрудников с доступом в 

Интернет. 

4 Организация рабочего 

места для пользователей в 

информационном центре, 

оборудованном 

новейшими 

компьютерами и 

востребованными 

программами с доступом 

к базам данных 

библиотеки и Интернету. 

- 100 100 100 100 - - - 100 100 100 100 - - - - - - - - - 

5 Оснащение 

информационного центра 

необходимыми 

техническими 

средствами: 

копировальными 

аппаратами, принтерами. 

- 200 200 200 200 - - - 200 200 200 200 - - - - - - - - - 

6 Организация 

информационной зоны 

(выставочный стенд, 

библиотечный стенд). 

- 50 50 - - - - - 50 50 - - - - - - - - - - - 

7 Организация зоны 

медиатеки для 

индивидуального 

использования 

мультимедийных 

материалов 

- 300 200 200 100 100 50 - 300 200 200 100 100 50 - - - - - - - 

8 Приобретение и 

внедрение в работу 

автоматизированной 

библиотечной системы. 

- 100 100 100 100 100 - - 100 100 100 100 100 - - - - - - - - 

9 Оформление подписки на 

коды доступа к 

электронной 

библиотечной системе 

«Лань». 

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 - - - - - - - 

10 Обеспечение каждого 

обучающегося доступом к 

электронной 

библиотечной системе 

«Лань», содержащей 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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издания по основным 

изучаемым дисциплинам 

и сформированной 

учебной литературой. 

11 Создание в библиотеке 

медиатеки, как сферы 

медиаобразования. 
- 200 150 150 150 100 100 - 200 150 150 150 100 100 - - - - - - - 

12 Создание и развитие на 

сайте колледжа раздела 

«Электронная библиотека 

колледжа»: формирование 

странички педагогов, 

раздела самостоятельной 

работы студентов. 

- 50 50 50 50 50 50 - 50 50 50 50 50 50 - - - - - - - 

13 Формирование Банка 

программно-

педагогических средств. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 Работа в АИС «Сетевой 

город. Образование», 

заполнение электронных 

журналов. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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6. Проект «Развитие кадрового потенциала колледжа» 

 

Наименование 

проекта  

«Развитие кадрового потенциала колледжа» 

Ответственный 

исполнитель 

проекта  

Заместитель директора по УР, методист, инспектор по кадрам  

Сроки реализации 

проекта  

2018-2024 

Цель проекта  Развитие кадрового потенциала в соответствии с 

профессиональным стандартом «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования» (утв. Приказом Министерства 

труда и социальной защиты от 08.09.2015 № 608н) для 

повышения качества образовательных услуг при реализации 

основных образовательных программ.  

 

Основные 

направления работы 

по проекту 

 

1. Обеспечение ежегодного повышения квалификации 

преподавателей и мастеров производственного обучения, 

реализующих ООП СПО - ППССЗ. 

2. Обеспечение подготовки экспертов демонстрационного 

экзамена в составе ГИА по стандартам WorldSkills Russia. 

Задачи (по 

направлениям 

работ) 

 

1. Проведение кадрового аудита.  

2. Определение потребности в подготовке, переподготовке и 

повышении квалификации кадров, в том числе стажировках на 

предприятии.  

3. Организация подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации кадров. 

4. Выработка мер по мотивации и стимулированию труда 

педагогов. 

5. Создание условий для роста профессионального мастерства 

педагогов.  

 

Мероприятия  1. Оценка укомплектованности кадрового состава в целом и по 

уровням управления. 

2. Анализ потребности в педагогических работниках для 

колледжа на очередной и последующие учебные годы с учетом 

ухода на пенсию. 

3. Оценка соответствия уровня подготовленности персонала 

требованиям деятельности.  

4. Анализ структуры кадрового состава в соответствии с 

требованиями ФГОС и профстандартом. 

5. Подготовка экспертов для проведения демонстрационного 

экзамена в составе ГИА по стандартам WorldSkills Russia по 

компетенциям: «Эксплуатация с/х техники», 

«Предпринимательство». 

6. Организация освоения работниками образовательной 

организации современных технологий, направленных на 

совершенствование практической подготовки в формате 

семинаров, практикумов, тренингов и пр. 

7. Аттестация педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности.  
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8. Методическое сопровождение педагогических работников в 

процессе подготовки к процедуре аттестации в целях 

соответствия первой и высшей квалификационной категории.  

9. Привлечение ведущих специалистов отраслевых 

организаций к образовательному процессу через руководство 

производственной практикой, руководство и рецензирование 

выпускных квалификационных работ, участие в работе 

Государственной экзаменационной комиссии, участие в 

программах повышения квалификации и стажировки, 

экспертиза основных профессиональных образовательных 

программ, консультирование по вопросу включения в 

образовательные программы требований профессиональных 

стандартов.  

10. Разработка и реализация перспективного и ежегодного плана 

повышения квалификации работников колледж.  

11. Организация работы Школы молодого преподавателя, 

организация наставничества.  

12. Организация тиражирования передового педагогического 

опыта через участие педагогических работников в 

региональных, всероссийских, международных конференциях, 

семинарах, мастер-классах; представление наработок на сайте 

колледжа.  

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации проекта  

1. Повышение профессионализма педагогических и 

руководящих кадров. 

2. Наличие положительной динамики в сравнении с 

предыдущим учебным годом аттестованных педагогических 

работников на первую и высшую категории – прирост на 5 % и 

более.  

3. Качественное индивидуальное планирование деятельности 

каждым преподавателем.  

4. Повышение квалификации преподавателями каждые три 

года, в том числе в форме стажировки.  

5. Своевременно подготовлены заявки на подготовку 

экспертов для проведения демонстрационного экзамена в 

составе ГИА по стандартам WorldSkills Russia. 

6. Подготовлены эксперты демонстрационного экзамена в 

составе ГИА по стандартам WorldSkills Russia (в том числе из 

числа работодателей). 

7. Повышение мотивации преподавателей к 

профессиональному росту.  
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ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОЕКТА 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Ед. изм. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

 

Развитие кадрового потенциала колледжа 

 

1 Численность педагогических работников, прошедших обучение в 

Академии Ворлдскиллс Россия 

Чел. 0 1 1 0 0 0 0 

2 Численность педагогических кадров (мастеров и  преподавателей 

спец. дисциплин) – экспертов Ворлдскиллс 

Чел. 0 1 1 2 2 2 2 

3 Увеличение количества обученных педагогических работников 

механизму проведения демонстрационного экзамена 

% 0 5 5 5 5 5 5 

4 Численность экспертов демонстрационного экзамена из числа 

работодателей 

Чел. 0 0 0 0 1 2 2 

5 Доля педагогических работников колледжа, имеющих 

квалификационную категорию (первую, высшую) 

% 25 25 28 28 30 30 31 

6 Численность педагогических и руководящих работников 

колледжа, прошедших стажировку на предприятиях 

Чел. 5 5 5 5 5 5 5 
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ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОЕКТА 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Всего Планируемые объемы финансирования 
(тыс. руб.) 

Областной бюджет Внебюджетные источники 
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

Развитие кадрового потенциала колледжа 

 

1 Оценка 

укомплектованности 

кадрового состава в целом 

и по уровням управления 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 Анализ потребности в 

педагогических 

работниках для колледжа 

на очередной и 

последующие учебные 

годы с учетом ухода на 

пенсию. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3 Оценка соответствия 

уровня подготовленности 

персонала требованиям 

деятельности.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4 Анализ структуры 

кадрового состава в 

соответствии с 

требованиями ФГОС и 

профстандартом. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5 Подготовка экспертов для 

проведения 

демонстрационного 

экзамена в составе ГИА 

по стандартам 

WorldSkills Russia по 

компетенциям: 

«Эксплуатация с/х 

техники», 

«Предпринимательство». 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6 Организация освоения 

работниками 

образовательной 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



58 

 

организации современных 

технологий, 

направленных на 

совершенствование 

практической подготовки 

в формате семинаров, 

практикумов, тренингов и 

пр. 

7 Аттестация 

педагогических 

работников на 

соответствие занимаемой 

должности.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8 Методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников в процессе 

подготовки к процедуре 

аттестации в целях 

соответствия первой и 

высшей 

квалификационной 

категории.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 Привлечение ведущих 

специалистов отраслевых 

организаций к 

образовательному 

процессу через 

руководство 

производственной 

практикой, руководство и 

рецензирование 

выпускных 

квалификационных работ, 

участие в работе 

Государственной 

экзаменационной 

комиссии, участие в 

программах повышения 

квалификации и 

стажировки, экспертиза 

основных 

профессиональных 

образовательных 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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программ, 

консультирование по 

вопросу включения в 

образовательные 

программы требований 

профессиональных 

стандартов.  

10 Разработка и реализация 

перспективного и 

ежегодного плана 

повышения квалификации 

работников колледж.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 Организация работы 

Школы молодого 

преподавателя, 

организация 

наставничества.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 Организация 

тиражирования 

передового 

педагогического опыта 

через участие 

педагогических 

работников в 

региональных, 

всероссийских, 

международных 

конференциях, семинарах, 

мастер-классах; 

представление наработок 

на сайте колледжа.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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7. Проект «Использование комплексных учебно-воспитательных технологий для 

формирования гармоничной личности» 

 

Наименование 

проекта  

«Использование комплексных учебно-воспитательных 

технологий для формирования гармоничной личности» 

Ответственный 

исполнитель 

проекта  

Заместитель директора по ВР, педагог-психолог  

 

Сроки реализации 

проекта  

2018-2024 

Цель проекта  Воспитание и развитие свободной, талантливой, духовной, 

физически здоровой личности – гражданина РФ, обладающего 

профессиональными знаниями, готовой к сознательной 

трудовой деятельности и нравственному поведению в 

максимально благоприятных условиях организации учебно-

воспитательного процесса. 

Задачи  1. Оптимизация механизма управления воспитательной 

работой, обеспечивающего формирование и развитие 

учебно- воспитательной среды колледжа.  

2. Оптимизация системы мероприятий, направленных на 

освоение общих компетенций обучающихся, повышение 

мотивации к профессиональной деятельности и 

профессиональному саморазвитию.  

3. Реализация программ и проектов по направлению 

профилактики негативных явлений в молодежной среде.  

4. Организация мониторинга качества учебно-воспитательной 

работы и удовлетворенности запросов обучающихся, их 

родителей и педагогических работников. 

Мероприятия  1. Разработка локальных актов по реализации задач проекта. 

2. Разработка системы программ и проектов.  

3. Разработка плана мероприятий.  

4. Мониторинг реализации и эффективности учебно-

воспитательной работы в рамках реализации проекта.  

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации проекта  

 Сформированность общих компетенций у 100% 

обучающихся.  

 Снижение показателей проявления негативных явлений в 

молодежной среде.  

 Увеличение доли обучающихся, добившихся успехов в 

творческой, спортивной, общественной, волонтерской, 

военно-прикладной, гражданско-патриотической, 

социальной деятельности до 20%.  

 Увеличение доли несовершеннолетних обучающихся 

охваченных мероприятиями по профилактике негативных 

явлений в молодежной среде до 100%.  

 Формирование положительного имиджа колледжа.  

 Увеличение доли обучающихся, педагогических 

работников, социальных партнеров удовлетворенных 

качеством процессов учебно-воспитательной 

направленности.  

 Активизация внеучебной работы с обучающимися, 
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вовлечение в неѐ большего числа преподавателей  

 Активизация деятельности родительской общественности в 

работе колледжа.  

 Расширение системы дополнительного образования.  

 

 

Опираясь на распоряжения Правительства РФ от 29 мая 2015 г. N 996-р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» был определен 

комплекс программ и проектов по направлениям воспитательной работы: 

 

Наименование 

программы  

Духовно- нравственное и эстетическое воспитание 

студентов 

Цель программы  Воспитание, социально-педагогическая поддержка становления 

и развития высоконравственного, ответственного, творческого, 

инициативного, компетентного гражданина России.  

Задачи программы   Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к 

правам, свободам и обязанностям человека.  

 Воспитание нравственных чувств и этического сознания. 

 Воспитание трудолюбия, творческого отношения к 

учению, труду, жизни.  

 Воспитание ценностного отношения к природе, 

окружающей среде (экологическое воспитание). 

 Воспитание ценностного отношения к прекрасному, 

формирование представлений об эстетических идеалах и 

ценностях (эстетическое воспитание).  

 Обеспечить вхождение выпускника в политкультурную 

среду страны, создание условий, способствующих 

адаптации и социализации выпускника в образовательных 

учреждениях.  

 Учет особенностей геополитического, исторического, 

экономического и культурного развития области в 

содержании образования.  

 Формирование у обучающихся и студентов системы 

знаний о географическом положении, природном, 

экологическом и экономическом потенциале страны, 

важнейших культурно-исторических процессах. 

 Воспитание патриотизма, обеспечение культурно-

исторической преемственности поколений жителей РФ.  

Наименование 

программы  

Психолого-коррекционная работа со студентами  

«группы риска» 

Цель программы  Профилактика нежелательных тенденций в личностном 

развитии студентов и коррекция эмоционально-поведенческой 

сферы студентов «группы риска»  

Задачи программы   Оптимизация взаимодействий в системе «педагог-

студент».  

 Коррекция агрессивного поведения.  

 Формирование положительной нравственной 

направленности личности.  

 Развитие коммуникативных и социальных навыков, 

навыков уверенного поведения. 

 Формирование навыков самопознания, самораскрытия, 

устойчивой «Я - Концепции», уверенности в себе.  
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 Обучение способам саморегуляции, релаксации.  

 Обучение способам выплѐскивания гнева и негативных 

эмоций в социально-приемлемых формах.  

Наименование 

программы  

Профориентация 

Цель программы  1. Формирование позитивного отношения обучающихся к 

специальностям, реализуемых в Колледже; привлечение 

абитуриентов.  

2. Содействие занятости студентов, трудоустройству и 

профессиональному становлению выпускников колледжа в 

соответствии с требованиями работодателя.  

 

Задачи программы   Профориентационное информирование - ознакомление со 

спектром профессий, реализуемых колледжем, 

информирование о тенденциях на рынке труда.  

 Участие в ярмарке вакансий ученических и рабочих мест.  

 Подготовка буклетов, листовок, видеороликов и другой 

информации о востребованных на рынке труда 

специальностях для организации профориентационной 

работы в общеобразовательных учреждениях. 

 Информационный стенд с разделами «В помощь 

абитуриенту».  

 Взаимодействие со СМИ, интернет (официальные 

ресурсы).  

 Реализация содержания модулей предпрофильной 

подготовки учащихся общеобразовательных школ на 

учебно- производственной базе колледжа.  

 Поддержка обучающихся и выпускников в приобретении 

опыта работы по полученной специальности.  

 Спортивные соревнования и секции с привлечением 

обучающихся школ.  

 Встречи с учащимися 9-х классов в рамках 

предпрофильной подготовки.  

 Участие в профориентационных классных часах в 

общеобразовательных учреждениях.  

 Участие в общешкольных родительских собраниях 

учащихся 9-х классов, направленных на информирование о 

положении рынка труда, востребованности 

специальностей СПО.  

 Проведение Дней открытых дверей колледжа в формате 

профессиональных проб. 

 Экскурсии для обучающихся школ в агропредприятия. 

 Совместные профориентационные мероприятия с 

министерством сельского хозяйства Калужской области.  

Наименование 

программы  

Профессиональное воспитание 

Цель программы  1. Создание условий для формирования профессиональных и 

личностных качеств будущего специалиста, способного к 

успешной адаптации на рынке труда в современных 

условиях, роста личной и профессиональной мобильности 

и успешности.  

2. Подготовка профессионально и культурно 
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ориентированной личности, обладающей 

мировоззренческим потенциалом, способностями к 

профессиональному, интеллектуальному и социальному 

творчеству, владеющей устойчивыми умениями и 

навыками выполнения профессиональных обязанностей. 

3. Воспитание чувств моральной ответственности за 

результаты будущей профессиональной деятельности. 

4. Закрепление навыков самостоятельности в труде.  

Задачи программы  Формировать духовные качества будущего специалиста – 

доброту, милосердие, самопожертвование.  

 Формирование сознательного отношения к выбранной 

профессии, профессиональному долгу, понимаемому как 

личная ответственность и обязанность.  

 Формирование осознанной профессиональной мотивации. 

 Воспитание гордости и любви к профессии, понимания 

общественной миссии своей профессии. 

 Воспитание чувства ответственности за уровень своих 

профессиональных знаний и качество труда, осмысленного 

отношения к последствиям своей профессиональной 

деятельности.  

 Формирование творческого подхода к труду, к 

самосовершенствованию в избранной специальности. 

 Формирование дополнительных условий для 

психологической и практической готовности студентов к 

осуществлению трудовой деятельности по выбранной 

профессии и адаптации молодого специалиста в 

профессиональной среде.  

 Приобщение студентов к традициям и ценностям 

профессионального сообщества, формирование 

профессиональной культуры, этики профессионального 

общения.  

 Формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности, 

конкурентоспособности будущих специалистов в 

изменяющихся условиях.  

 Воспитание у студентов бережливости, формирование 

уважительного отношения к материальным ценностям. 

 Популяризация специальностей, предлагаемых в колледже.  

 

Наименование 

программы  

Адаптация студентов нового набора 

Цель программы  Осуществление социально-психологических, педагогических 

системных мероприятий, способствующих успешной 

адаптации студентов групп нового набора к образовательно-

воспитательному процессу в колледже.  

Задачи программы   Подготовка студентов к новым условиям обучения. 

 Формирование позитивных учебных мотивов. 

 Установление и поддержание социального статуса 

студентов в новом коллективе.  

 Создание дополнительных пространств самореализации 

личности во внеурочное время.  

  Предупреждение и снятие у студентов психологического и 
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физического дискомфорта, связанного с новой 

образовательно-воспитательной средой.  

 

Наименование 

программы  

Психопрофилактика вредных привычек 

Цель программы  Формирование у студентов колледжа социальных установок и  

жизненных навыков, обеспечивающих физическое и 

психическое здоровье, активную деятельность и долголетие. 

Задачи программы   Формирование у студентов представления о здоровье как 

ценности.  

 Расширение знаний о вредном воздействии табака, 

алкоголя на организм человека, формирование 

реалистичных представлений о последствиях 

употребления психоактивных веществ.  

 Обучение студентов способам сопротивления негативному 

давлению со стороны окружающих.  

 Просвещение педагогов в вопросах предупреждения у 

детей вредных привычек.  

 

Наименование 

программы  

Патриотическое воспитание 

Цель программы  Совершенствование системы гражданско-патриотического 

воспитания, обеспечивающей формирование у студентов 

колледжа патриотического сознания, гражданских 

компетенций личности, верности традициям колледжа, 

готовности к выполнению профессиональных обязанностей.  

Задачи программы   Улучшение механизма, обеспечивающего 

совершенствование системы патриотического воспитания 

студентов колледжа.  

 Широкое привлечение преподавателей к участию в 

патриотическом воспитании студентов.  

 Воспитание патриотических чувств и сознания студентов 

на основе изучения исторических ценностей и роли России 

в судьбах мира.  

 Развитие форм и методов патриотического воспитания на 

основе новых информационных технологий.  

 Широкое вовлечение студентов в мероприятия 

патриотического воспитания.  

 Содействие развитию творческого потенциала студентов в 

сфере патриотического воспитания.  

 Снижение уровня правонарушений и вредных привычек 

студентов средствами патриотического воспитания. 

 Разработка механизмов, обеспечивающих координацию 

деятельности урочной и внеурочной системы 

программных мероприятий. 

 Реализация системы программных мероприятий 

патриотической направленности и оценка их 

эффективности.  

Наименование 

программы  

Здоровый образ жизни 

Цель программы  Формирование мотивации здорового образа жизни в 

студенческой среде и первичная профилактика употребления 
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наркотических, алкогольных, табакокурения и иных веществ.  

Задачи программы   Формирование здорового жизненного стиля среди 

молодежи колледжа.  

 Достижение необходимого уровня правовой культуры 

студентов.  

 Формирование у студентов навыков ответственного 

поведения, навыков сознательного отказа от 

наркотических, алкогольных, табакокурения и иных 

веществ в ситуации давления группы.  

 Создание условий для личностного роста студентов и 

самореализации.  

 Создание условий для формирования позитивного 

отношения к себе и окружающему миру.  

 Информирование студентов о пагубном воздействии 

наркотических, алкогольных, табакокурения и иных 

веществ на организм человека и последствиях 

злоупотребления ими. 

 Информирование студентов о службах помощи, досуговых 

центрах, службах занятости для молодежи. 

 Организация мероприятий по профилактике наркомании, 

противодействия незаконному обороту наркотических 

средств и психотропных веществ среди студентов 

колледжа. 

 Привлечение квалифицированных специалистов по 

профилактической работе. 

 Привлечение активной студенческой молодежи к 

волонтерской деятельности по реализации программы.  

Наименование 

программы  

Внедрение комплекса «Готов к труду и обороне» 

 

Цель программы  Профилактика негативных явлений среди студентов колледжа.  

 

Задачи программы   Популяризация Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». 

 Разработка положения о порядке проведения мероприятий 

комплекса «ГТО».  

 Обеспечение реализации комплекса «ГТО».  

 Мониторинг полученных результатов мероприятий. 

 Обеспечение работы спортивных секций.  

 Сетевое взаимодействие с общественными организациями.  

Наименование 

программы  

Гражданско-правовое воспитание 

Цель программы  Создание условий для формирования личности гражданина и 

патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, 

ориентациями, установками, мотивами деятельности и 

поведения; подготовка обучающихся к ответственной, 

осмысленной жизни и деятельности в демократическом 

правовом государстве, гражданском обществе.  

Задачи программы   Формировать гражданское самосознание, проявляющееся в 

ценностном отношении к личности, обществу и 

государству.  

 Формировать гражданско-правовую компетенцию 
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личности, как совокупности, способностей, позволяющих 

активно, ответственно и эффективно реализовывать 

комплекс гражданских прав и обязанностей.  

 Развивать социальную и гражданскую ответственность, 

уважение к закону и готовности к выполнению 

конституционных обязанностей.  

 Создавать условия для воспитания правового 

самосознания и правовой культуры всех участников 

образовательного процесса.  

 Формирование у студентов политико-правовых идей, 

норм, принципов, представляющих ценности мировой и 

национальной правовой культуры.  

 Добиться снижения правонарушений среди подростков 

путем проведения мероприятий гражданско-правового 

содержания.  

 

Наименование 

программы  

Программа профилактики правонарушений среди  

несовершеннолетних обучающихся 

 

Цель программы  Способствовать развитию ценностного отношения молодѐжи к 

наркотическим веществам; формировать личную 

ответственность за своѐ поведение, антинаркотические 

установки, пропагандируя здоровый образ жизни и 

профилактическую работу.  

Задачи программы   Развитие у подростков позитивных отношений с 

окружающими, приобретение умения адаптироваться к 

отрицательным эффектам рекламы, выражать свои 

чувства, разрешать конфликты, сопротивляться давлению, 

которое угрожает здоровью и жизни.  

 Предупреждение употребления психоактивных веществ 

подростками. 

 Обучение обучающихся навыкам ответственного 

поведения в пользу своего здоровья.  

 Привлечение молодѐжи, попавшей в трудную жизненную 

ситуацию, к занятию общественно значимыми видами 

деятельности.  

 Профилактика правонарушений и преступлений, 

асоциальных явлений в ученической среде.  
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ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОЕКТА 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Ед. изм. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

 

Использование комплексных учебно-воспитательных технологий для формирования гармоничной личности 

 

1 Доля обучающихся, вовлеченных в коллективную творческую 

деятельность, в общем количестве обучающихся 
% 30 35 37 39 40 43 50 

2 Доля обучающихся, охваченных деятельностью молодежных 

общественных объединений, в общей их численности 
% 5 7 10 10 10 15 15 

3 Доля обучающихся, вовлеченных в органы самоуправления, в общей их 

численности 
% 2 2 3 3 4 5 5 

4 Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерское движение, в общей их 

численности 
% 2 2 3 3 4 5 5 

5 Удельный вес численности обучающихся, участвующих в 

мероприятиях по патриотическому воспитанию, в общей их 

численности 

% 50 50 70 70 100 100 100 

6 Доля студентов, систематически занимающихся физической культурой 

и спортом, в общей численности обучающихся и студентов 
% 70 75 80 85 85 90 90 

7 Доля студентов, охваченных допризывной подготовкой, в общей 

численности обучающихся и студентов призывного возраста 
% 10 15 20 20 25 25 25 

8 Количество мероприятий по внедрению и реализации Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) 

% 2 2 3 3 4 5 5 

9 Доля студентов-призеров предметных олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства, художественного творчества 

регионального, межрегионального, федерального и международного 

уровней в общей численности обучающихся 

% 5 10 15 15 17 19 20 

10 Количество проведенных семинаров, круглых столов и других 

мероприятий по вопросам воспитания и социализации детей и 

молодежи 

Ед. 4 5 6 6 7 9 10 

11 Количество мероприятий профориентационной направленности 

 
Ед. 5 6 7 8 9 10 10 
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ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОЕКТА 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Всего Планируемые объемы финансирования 
(тыс. руб.) 

Областной бюджет Внебюджетные источники 
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

Использование комплексных учебно-воспитательных технологий для формирования гармоничной личности 

 

1 Разработка локальных 

актов по реализации задач 

проекта. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 Разработка системы 

программ и проектов.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3 Разработка плана 

мероприятий.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4 Мониторинг реализации и 

эффективности учебно-

воспитательной работы в 

рамках реализации 

проекта.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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8. Проект «Единая страна – доступная среда» 

 

Наименование 

проекта  

«Единая страна – доступная среда» 

 

Ответственный 

исполнитель 

проекта  

Заместитель директора по ВР, ответственная за работу с 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

Сроки реализации 

проекта  

2018-2024 

Цель проекта  Создание безбарьерной среды для инвалидов и лиц с ОВЗ, а 

также условий для обучения их по программам среднего 

профессионального образования. 

Задачи  1. Обеспечение доступности качественного 

профессионального образования для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

2. Создание условий для получения обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья среднего 

профессионального образования. 

3. Совершенствование содержания и технологий образования 

в соответствии с методическими рекомендациями по обучению 

лиц с ОВЗ в условиях СПО. 

4. Формирование в обществе толерантного отношения к 

лицам с ОВЗ, популяризация идей содействия получению ими 

профессионального образования и их социальной интеграции. 

Мероприятия  1. Обновление нормативно-правовой документации, 

регламентирующую работу с лицами с ОВЗ. 

2. Анализ возможностей подготовки специалистов среднего 

профессионального образования из числа лиц с ОВЗ в условиях 

колледжа. 

3. Анализ технических возможностей зданий и помещений 

колледжа для создания доступной образовательной среды. 

4. Организация обучения лиц с ОВЗ по программам среднего 

профессионального образования в доступной образовательной 

среде с учетом особенностей лиц с ОВЗ. 

5.  Обеспечение специального психологического 

сопровождения лиц с ОВЗ на всех этапах профессионального 

обучения. 

6.  Повышение профессиональной компетентности 

педагогов, осуществляющих образовательный процесс в 

доступной образовательной среде с лицами с ОВЗ в колледже 

через различные формы методической работы. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации проекта  

1. Создание доступной образовательной среды для обучения 

лиц с ОВЗ в колледже. 

2. Повышение квалификации педагогов и мастеров 

производственного обучения, работающих с лицами с ОВЗ. 
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ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОЕКТА 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Ед. изм. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

 

Единая страна – доступная среда 

 

1 Количество инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по образовательным программам  

Чел. 4 3 2 2 2 2 2 

2 Количество  педагогических работников колледжа, прошедших 

специальную подготовку, стажировку и 

обладающих необходимой квалификацией для организации 

работы с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья  

Чел. 1 1 2 2 2 2 2 

3 Численность трудоустроенных выпускников по специальности из 

числа лиц в общей численности инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Чел. 2 1 1 1 1 1 1 

4 Количество случаев нарушения прав инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Ед. 0 0 0 0 0 0 0 
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ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОЕКТА 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Всего Планируемые объемы финансирования 
(тыс. руб.) 

Областной бюджет Внебюджетные источники 
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

Единая страна – доступная среда 

 

1 Обновление нормативно-

правовой документации, 

регламентирующую 

работу с лицами с ОВЗ. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 Анализ возможностей 

подготовки специалистов 

среднего 

профессионального 

образования из числа лиц 

с ОВЗ в условиях 

колледжа. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3 Анализ технических 

возможностей зданий и 

помещений колледжа для 

создания доступной 

образовательной среды. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4 Организация обучения 

лиц с ОВЗ по программам 

среднего 

профессионального 

образования в доступной 

образовательной среде с 

учетом особенностей лиц 

с ОВЗ. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5 Обеспечение 

специального 

психологического 

сопровождения лиц с ОВЗ 

на всех этапах 

профессионального 

обучения. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6 Повышение 

профессиональной 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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компетентности 

педагогов, 

осуществляющих 

образовательный процесс 

в доступной 

образовательной среде с 

лицами с ОВЗ в колледже 

через различные формы 

методической работы. 
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9. Проект «Развитие Учебного центра профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации рабочих кадров и специалистов» 

 

Наименование проекта Развитие Учебного центра профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и 

специалистов. 

Ответственный 

исполнитель проекта 

Руководитель Учебного центра 

Сроки реализации 

проекта 

2018-2024 г. 

Цель проекта Обеспечение подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации рабочих кадров с учетом актуальных и 

перспективных потребностей рынка труда в агропромышленном 

комплексе, обусловленных задачами социально-экономического 

развития Калужской области. 

Основные направления 

работы по проекту: 

1. Повышение квалификации педагогических работников по 

профессии 15415 «Овощевод». 

2. Создание условий для реализации программы 

дополнительного профессионального образования по 

профессии 15415 «Овощевод». 

3. Расширение портфеля программ профессионального 

обучения, включая программы профессиональной 

подготовки, повышения квалификации и переподготовки по 

ТОП - 50, ТОП - РЕГИОН в соответствии с комплексом мер, 

направленных на совершенствование системы среднего 

профессионального образования на 2019-2024 годы. 

Задачи (по 

направлениям работ): 

1. Подготовка по профессии 15415 «Овощевод», 

востребованной на региональном рынке труда, в том числе 

по запросам сельскохозяйственных предприятий области, 

центров занятости населения. 

2. Материально-техническое обеспечение учебной 

деятельности на современном уровне. 

3. Учебно-методическое обеспечение реализации программы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации по профессии 15415 «Овощевод». 

Мероприятия 1. Актуализация перечня краткосрочных образовательных 

программ (дополнительные профессиональные программы) 

под заказ работодателей, центров занятости населения, 

граждан. 

2. Организация совместно с работодателями подготовки кадров, 

включая основные образовательные программы из перечня 

ТОП- 50, ТОП-Регион, программ из списка приоритетных, 

программы профессионального обучения и дополнительные 

профессиональные программы. 

3. Разработка, апробация и экспертиза с привлечением 

профильных организаций работодателей образовательной 

программы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации по профессии 15415 «Овощевод», 

направленной на освоение и (или) совершенствование 

профессиональной квалификации, включая оценочные, 

методические и учебные материалы. 

4. Заключение соглашений о партнѐрстве с 

сельскохозяйственными предприятиями области. 
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5. Повышение уровня квалификации педагогических 

работников Учебного центра. 

6. Приобретение недостающего оборудования. 

7. Проведение профориентационной работы. 

8. Проведение итоговой аттестации в форме 

квалификационного экзамена. 

9. Осуществление контроля за качеством реализуемых 

программ.  

10. Увеличение численности студентов колледжа, 

обучающихся по дополнительным профессиональным 

образовательным программам.  

11. Создание положительного имиджа Учебного центра как 

структурного подразделения колледжа.  

Ожидаемые результаты 

реализации проекта 

1. Разработаны и внедрены краткосрочные программы под заказ 

работодателей, центров занятости, граждан. 

2. К реализации образовательных программ привлечены 

работодатели. 

3. Доступность профессионального образования для различных 

категорий граждан за счет реализации краткосрочных 

программ, соответствующих актуальным потребностям 

регионального рынка труда и АПК. 

4. Осуществляется подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации по профессии 15415 «Овощевод» по личным 

заявлениям граждан, договорам с сельскохозяйственными 

предприятиями, по направлениям центров занятости 

населения. 
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ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОЕКТА 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Ед. изм. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

 

Развитие Учебного центра профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и 

специалистов 
 

1 Количество краткосрочных образовательных программ 

(программы профессионального обучения и дополнительные 

профессиональные программы) под заказ работодателей, центров 

занятости населения, граждан.  

Ед. 3 4 4 5 5 5 6 

2 Численность занятого населения в возрасте 25-65 лет, прошедшего 

повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку 

 

Чел. 30 35 38 40 42 44 45 
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ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОЕКТА 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Всего Планируемые объемы финансирования 
(тыс. руб.) 

Областной бюджет Внебюджетные источники 
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

Развитие Учебного центра профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и 

специалистов 
 

1 Актуализация перечня 

краткосрочных 

образовательных 

программ 

(дополнительные 

профессиональные 

программы) под заказ 

работодателей, центров 

занятости населения, 

граждан. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 Организация совместно с 

работодателями 

подготовки кадров, 

включая основные 

образовательные 

программы из перечня 

ТОП- 50, ТОП-Регион, 

программ из списка 

приоритетных, 

программы 

профессионального 

обучения и 

дополнительные 

профессиональные 

программы. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3 Разработка, апробация и 

экспертиза с 

привлечением 

профильных организаций 

работодателей 

образовательной 

программы 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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профессиональной 

подготовки, 

переподготовки и 

повышения квалификации 

по профессии 15415 

«Овощевод», 

направленной на освоение 

и (или) 

совершенствование 

профессиональной 

квалификации, включая 

оценочные, методические 

и учебные материалы. 

4 Заключение соглашений о 

партнѐрстве с 

сельскохозяйственными 

предприятиями области. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5 Повышение уровня 

квалификации 

педагогических 

работников Учебного 

центра. 

- 5 5 5 5 5 5 - - - - - - - - 5 5 5 5 5 5 

6 Приобретение 

недостающего 

оборудования. 
- 50 50 50 50 50 50 - - - - - - - - 50 50 50 50 50 50 

7 Проведение 

профориентационной 

работы. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8 Проведение итоговой 

аттестации в форме 

квалификационного 

экзамена. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 Осуществление контроля 

за качеством реализуемых 

программ.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 Увеличение численности 

студентов колледжа, 

обучающихся по 

дополнительным 

профессиональным 

образовательным 

программам.  

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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11 Создание 

положительного имиджа 

Учебного центра как 

структурного 

подразделения 

колледжа. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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10. Проект «Создание безопасных условий для осуществления образовательной 

деятельности» 
 

Наименование проекта «Создание безопасных условий для осуществления 

образовательной деятельности» 

Ответственный 

исполнитель проекта 

Ответственный за безопасность образовательной организации 

Сроки реализации 

проекта 

2018-2024 

Цель проекта Обеспечение режима здоровых и безопасных условий 

осуществления образовательного процесса  

Основные направления 

работы по проекту: 

1. Использование качественно нового технического 

обеспечения для решения противопожарной, 

антитеррористической, экологической и общей безопасности. 

2. Улучшение взаимодействия с силовыми ведомствами 

(полицией, МЧС, охранными предприятиями). 

3. Привлечение сотрудников и обучающихся к решению 

проблем безопасности.  

Задачи (по 

направлениям работ): 

1. Обеспечение противопожарной безопасности.  

2. Обеспечение антитеррористической безопасности.  

3. Защита от преступлений против личности и имущества.  

4. Поддержание общественного порядка на территории 

колледжа.  

5. Профилактика дорожно-транспортного травматизма.  

6. Обеспечение безопасности труда и обучения (охрана труда и 

учебы).  

7. Обеспечение экологической безопасности.  

Мероприятия 1. Проведение практических занятий с обучающимися и 

работниками колледжа по отработке навыков эвакуации в ЧС.  

2. Разработка, издание и совершенствование методических 

рекомендаций для организации профилактической работы по 

обеспечению комплексной безопасности жизнедеятельности 

колледж.  

3. Систематический мониторинг работы персонала, 

осуществляющего охрану здания и территории колледжа с 

составлением соответствующей документации.  

4. Обеспечение безопасности проведения праздничных и 

других массовых мероприятий в помещениях и на территории 

колледжа. 

5. Совершенствование системы видеонаблюдения колледжа. 

6. Профилактическое обслуживание системы 

видеонаблюдения.  

7. Сотрудничество со специалистами соответствующих 

отраслей в проведении практических занятий со студентами и 

сотрудниками по улучшению экологической и санитарно-

эпидемиологической обстановки в колледже.  

8. Профилактическая работа по борьбе с курением, 

алкоголизмом и наркоманией. 

9. Проведение занятий по антитеррористической подготовке с 

педагогическим коллективом и сотрудниками администрации 

колледжа с приглашением сотрудников ОВД, ФСБ.  

10.  Проведение пятидневных учебно-тренировочных сборов с 

обучающимися колледжа. 
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11.  Мониторинг состояния зданий и помещений по безопасной 

эксплуатации. Своевременное устранение обнаруженных 

дефектов.  

12.  Плановые инструктажи и тематические беседы по пожарной 

безопасности среди администрации и студентов колледжа.  

13.  Организация дежурства администрации и сотрудников 

колледжа с ведением журнала дежурств.  

14.  Осуществление контроля за проведением технического 

состояния первичных средств пожаротушения.  

15.  Плановый мониторинг состояния электропроводки и 

электрических потребителей колледжа с целью выявления и 

устранения неполадок. 

16. Проведение лекционного курса по ГО, ЧС и практических 

занятий по оказанию первой медицинской помощи 

пострадавшим. 

17.  Сотрудничество с МЧС по участию в тематических 

семинарах, конференциях и других мероприятиях, 

направленных на повышение уровня безопасности колледжа.  

18.  Проведение на базе колледжа мероприятия среди студентов, 

посвященного Дню безопасности (с приглашением сотрудников 

МЧС и ВДПО).  

Ожидаемые результаты 

реализации проекта 

Создание условий для безопасного и эффективного 

осуществления образовательной деятельности.  
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ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОЕКТА 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Ед. изм. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

 

Создание безопасных условий для осуществления образовательной деятельности 

 

1 Травматизм во время учебно-воспитательного процесса % 0 0 0 0 0 0 0 

2 Выполнение необходимых ремонтных работ от запланированного % 100 100 100 100 100 100 100 

3 Доля обучающихся и сотрудников колледжа, удовлетворѐнных 

комфортностью образовательной среды образовательной 

организации 

% 90 90 90 90 90 90 90 

4 Доля площади зданий, оборудованной охранно-пожарной 

сигнализацией в общей площади зданий 

 

% 100 100 100 100 100 100 100 
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ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОЕКТА 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Всего Планируемые объемы финансирования 
(тыс. руб.) 

Областной бюджет Внебюджетные источники 
  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

Создание безопасных условий для осуществления образовательной деятельности 

 

1 Проведение практических 

занятий с обучающимися 

и работниками колледжа 

по отработке навыков 

эвакуации в ЧС.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 Разработка, издание и 

совершенствование 

методических 

рекомендаций для 

организации 

профилактической работы 

по обеспечению 

комплексной 

безопасности 

жизнедеятельности 

колледж.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3 Систематический 

мониторинг работы 

персонала, 

осуществляющего охрану 

здания и территории 

колледжа с составлением 

соответствующей 

документации.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4 Обеспечение 

безопасности проведения 

праздничных и других 

массовых мероприятий в 

помещениях и на 

территории колледжа. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5 Совершенствование 

системы 

видеонаблюдения 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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колледжа. 

6 Профилактическое 

обслуживание системы 

видеонаблюдения.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7 Сотрудничество со 

специалистами 

соответствующих 

отраслей в проведении 

практических занятий со 

студентами и 

сотрудниками по 

улучшению 

экологической и 

санитарно-

эпидемиологической 

обстановки в колледже.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8 Профилактическая работа 

по борьбе с курением, 

алкоголизмом и 

наркоманией. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 Проведение занятий по 

антитеррористической 

подготовке с 

педагогическим 

коллективом и 

сотрудниками 

администрации колледжа 

с приглашением 

сотрудников ОВД, ФСБ.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 Проведение пятидневных 

учебно-тренировочных 

сборов с обучающимися 

колледжа. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 Мониторинг состояния 

зданий и помещений по 

безопасной эксплуатации. 

Своевременное 

устранение 

обнаруженных дефектов.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 Плановые инструктажи и 

тематические беседы по 

пожарной безопасности 

среди администрации и 

студентов колледжа.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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13 Организация дежурства 

администрации и 

сотрудников колледжа с 

ведением журнала 

дежурств.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 Осуществление контроля 

за проведением 

технического состояния 

первичных средств 

пожаротушения.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

15 Плановый мониторинг 

состояния 

электропроводки и 

электрических 

потребителей колледжа с 

целью выявления и 

устранения неполадок. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

16 Проведение лекционного 

курса по ГО, ЧС и 

практических занятий по 

оказанию первой 

медицинской помощи 

пострадавшим. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

17 Сотрудничество с МЧС 

по участию в 

тематических семинарах, 

конференциях и других 

мероприятиях, 

направленных на 

повышение уровня 

безопасности колледжа.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

18 Проведение на базе 

колледжа мероприятия 

среди студентов, 

посвященного Дню 

безопасности (с 

приглашением 

сотрудников МЧС и 

ВДПО). 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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11. Проект «Финансово-экономическое обеспечение Программы модернизации  

ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный колледж»» 
 

Финансирование настоящей Программы модернизации ГБПОУ КО «Губернаторский 

аграрный колледж» производится за счѐт средств бюджета, средств работодателей и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности, определѐнной Уставом Колледжа, 

целевых средств, полученных колледжем по результатам участия в различных программах и 

проектах. 

Основными ориентирами финансовой политики являются: 

 обеспечение поэтапного перехода к гарантированному финансированию системы 

образования в соответствии с законодательством; 

 достижение федеральных и региональных норм и нормативов государственных 

социальных гарантий обучающимся и работникам системы образования, социально-бытовых 

условий учѐбы и проживания обучающихся, социально-культурного обеспечения. 

 

Наименование 

проекта 

«Финансово-экономическое обеспечение  

Программы модернизации  

ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный колледж»» 

 

Ответственный 

исполнитель проекта 

Главный бухгалтер 

Сроки реализации 

проекта 

2018-2024 

Цель проекта Создание благоприятных условий для привлечения 

внебюджетных средств, гибко реагировать на социально- 

экономические изменения 

Задачи  1. Развитие внебюджетной деятельности и инвестиционной 

привлекательности колледжа. 

2. Развитие и расширение состава источников финансирования 

колледжа. 

3. Повышение кадрового потенциала в условиях эффективного 

контракта. 

4. Развитие основных фондов и материально-технической 

базы в соответствии с изменяющимися потребностями. 

5. Обеспечение рационального режима эксплуатации 

хозяйственного оборудования. 

Мероприятия 1. Формирование бюджета колледжа с учетом расчетно- 

нормативных затрат. 

2. Расширение спектра платных образовательных услуг, 

оказание услуг населению. 

3. Актуализация нормативной правовой базы, утверждающей 

порядок определения стоимости платных образовательных 

услуг, предоставляемых колледжем. 

4. Совершенствование системы расходования бюджетных и 

внебюджетных средств. 

5. Совершенствование и введение новых критериев в положение 

о стимулирующих выплатах работникам. 

6. Совершенствование оплаты труда педагогических работников 

на основе реализации принципа «эффективного» контракта. 

7. Увеличение доходов от внебюджетной деятельности. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации проекта 

1. Повышение финансовой устойчивости и сбалансированности 

бюджета колледжа. 

2. Повышение материальной заинтересованности работников в 
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результатах своего труда при совершенствовании системы 

оплаты труда. 

3. Привлечение дополнительных внебюджетных средств от 

реализации образовательных программ. 

4. Укрепление материально-технической базы колледжа. 

Критерии успешной 

реализации Проекта 

Этапы проекта реализованы вовремя. 

Реализованы все возможности. 

Проект уложился в панируемый бюджет. 

Работа по проекту будет совершенствоваться и продолжатся. 

Возможность подготовки документов до начала проекта. 

Контроль за бюджетом. 

Риски реализации 

проекта 

и пути их 

минимизации 

Уменьшение объемов финансирования. 

Увеличение издержек. 

Маркетинговые риски. 

Форс-мажорные обстоятельства. 

Недостаточная эффективное взаимодействие в проекте. 

Недостаточно эффективные коммуникации. 

Объемы и источники 

финансирования 

Проекта 

Средства областного бюджета (на выполнение государственного 

задания). 

Привлечение внебюджетных источников. 

Взаимосвязь с 

другими Проектами 

Все проекты программы модернизации ГБПОУ КО 

«Губернаторский аграрный колледж» 

 

 

Объем финансирования Программы носит прогнозный характер и подлежит 

ежегодному уточнению и дополнению. 
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ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОЕКТА 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Ед. изм. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

 

Финансово-экономическое обеспечение Программы модернизации ГБПОУ КО «Губернаторский аграрный колледж» 
 

1 Отношение среднего заработка педагогического работника (по 

всем видам финансового обеспечения) к средней заработной 

плате по экономике региона 

% 106,9 106,9 106,9 106,9 106,9 106,9 106,9 

2 Доля педагогических работников колледжа, заработная плата 

которых не ниже средней заработной платы по региону 

% 37 37 37 37 37 37 37 

3 Доля доходов по приносящей доход деятельности к доходам 

предусмотренным на выполнение государственного задания 

% 7,99 9,05 9,05 9,05 9,05 9,05 9,05 

4 Доля доходов от реализации дополнительных образовательных 

программ в общей структуре доходов по внебюджетной 

деятельности 

% 27,71 47,07 47,07 47,07 47,07 47,07 47,07 
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6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

Показатели, характеризующие результативность мероприятий программы: 

 приведение структуры, объемов и профилей подготовки кадров в соответствии с 

потребностями инновационной экономики Калужской области, регионального 

рынка труда; 

 проведение мониторинга в целях ликвидации дефицита квалифицированных 

рабочих кадров на основе приоритетов развития региона; 

 обновление материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной 

системы в соответствии с передовыми технологиями производства, стандартами 

WSR до 70 %; 

 увеличение числа реализуемых практико-ориентированных образовательных 

программ, в том числе из списка ТОП-50, ТОП - Регион до 60%; 

 укрепление и развитие позиций колледжа в движении WorldSkills и Абилимпикс; 

 последовательная реализация ФГОС СПО, внедрение современных стандартов; 

 внедрение современных технологий оценки качества подготовки выпускников 

основных профессиональных образовательных программ на основе 

демонстрационного экзамена; 

 становление и развитие эффективной системы социального партнерства; 

 увеличение внебюджетных средств в общем объеме инвестиций колледжа; 

 развитие кадрового потенциала колледжа с учетом стандартов WSR; 

 организация стажировок инженерно-педагогических работников на ведущих 

предприятиях АПК; 

 увеличение числа участников чемпионата «Молодые профессионалы» (WSR); 

 расширение портфеля актуальных программ профессионального обучения и 

дополнительного образования по востребованным, новым и перспективным 

специальностям. 

 удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и 

качеством образовательных услуг-100%. 
 

Потенциальной эффективностью Программы развития колледжа являются: 

 получение объективных результатов деятельности за определенный период; 

 повышение степени модернизации и качества образования; 

 увеличение источников финансирования; 

 оснащение материально-технической базы; 

 развитие инфраструктуры колледжа. 
 

Реализация Программы модернизации колледжа позволит устранить дефицит 

квалифицированных рабочих кадров в регионе, обеспечить повышение востребованности 

среднего профессионального образования, достижение заданного качества образовательного 

процесса.  

7. РЕЦЕНЗЕНТ 

 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

Учѐная 

степень 

Учѐное 

звание 

Должность Подпись 

Сидоров 

Владимир 

Николаевич 

 

 

доктор 

технических 

наук 

профессор  заведующий кафедрой 

сельскохозяйственного 

производства, КФ ФГБОУ ВО 

«РГАУ – МСХА им К.А. 

Тимирязева» 

 

 

 


