
ПЛАН РАБОТЫ 

СЛУЖБЫ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ  ВЫПУСКНИКОВ 

НА 2020 - 2021 гг. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственные 

1 Составление и утверждение графика работы 

службы содействия трудоустройству 

выпускников на 2020-2021 учебный год.  

Август Зам. директора по ПО 

2  Установление обратной связи с 

  выпускниками колледжа 2020 г.,  с целью 

проведения мониторинга первичной 

занятости.  

Сентябрь- 

октябрь 

Зам. директора по ПО 

председатели ЦК 

Классные руководители 

выпускных групп 

3 Обеспечение обратной связи с выпускниками 

в течение 2 лет после окончания колледжа 

Сентябрь Классные руководители 

выпускных групп 

4 Заключение целевых договоров на 

организацию практики и дальнейшее 

трудоустройство выпускника. 

Сентябрь Зам.директора по ПО 

5 Анализ трудоустройства выпускников 2020 

года  

Сентябрь-

октябрь 

Зам. директора по ПО 

председатели ЦК 

6 Написание рекомендательных писем 

работодателям (по необходимости) 

Июнь Классные руководители 

выпускных групп 

7 Участие в мероприятиях: ярмарки вакансии, 

информационные встречи. 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по ПО 

председатели ЦК 

8 Консультационная работа с обучающимися по 

вопросам написания резюме. 

В течение 

учебного года 

Педагог-психолог 

9 Индивидуальные беседы. В течение 

учебного года 

Педагог-психолог 

10 Профессиональное консультирование 

студентов и выпускников по вопросам 

трудоустройства, о возможностях 

информационных ресурсов для 

самостоятельного поиска работы. 

На протяжении 

года 

Зам. директора по ПО 

председатели ЦК 

Полторанос Е.Н. 

11 Обработка информации и предоставление 

данных о трудоустройстве выпускников в 

Министерство образования и науки 

Калужской области 

В течение года Полторанос Е.Н. 

12 Организация встреч Работодателей со 

студентами по вопросу пропаганды 

значимости выбранной специальности, 

перспективах развития отрасли и 

профессионального роста выпускников по 

окончанию колледжа  

В течение года Зам. директора по ПО 

13 Привлечение выпускников к мероприятиям: 

ознакомительные экскурсии в ЦЗН 

Ноябрь, май Зам. директора по ПО 

председатели ЦК 

14 Анализ поступающих заявок на молодых 

специалистов. Формирование Банка данных 

соискателей рабочих мест на 2021 г.  

Апрель-июнь Зам. директора поПО 

председатели ЦК 

Полторанос Е.Н. 



15 Предоставление информации выпускникам о 

поступающих от Работодателей заявках, 

изложенных в них требованиях и условиях 

работы. 

Март-июнь Зам. директора по ПО 

председатели ЦК 

Полторанос Е.Н. 

16 Обновление «Базы данных Работодателей». В течение года Полторанос Е.Н. 

17 Обеспечение руководства (руководителей 

структурных подразделений организаций) 

достоверной информацией о потребности в 

специалистах. 

По мере 

поступления 

заявок 

Зам. директора 

по ПО 

18 Укрепление связей с предприятиями 

Калужской области  по вопросам 

трудоустройства молодых специалистов. 

В течение года Зам. директора по ПО 

председатели ЦК 

Полторанос Е.Н. 

19 Сотрудничество с высшими 

профессиональными образовательными 

учреждениями по вопросу продолжения 

дальнейшего профессионального обучения 

выпускников (заключение договоров с 

ВУЗами). 

В течение года Зам. директора по ПО 

председатели ЦК 

 

20 Реклама специальностей колледжа через 

средства массовой информации.  

В течение года Администратор сайта  

21 Обновление на сайте колледжа страницы 

Службы содействия трудоустройства 

выпускников 

В течение года  

Администратор сайта 

 


