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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И МАРКЕТИНГА
1.1. Область применения программы
 Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.08.  Электрификация и автоматизация сельского хозяйства (базовой подготовки)
Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и  переподготовки) и профессиональной подготовке специалистов в области  электрификации сельского хозяйства.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в  профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 
· Расчёт заработной платы отдельных категорий работников.
· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
· анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· основные положения экономической теории;
· принципы рыночной экономики;
· современное состояние и перспективы развития отрасли;
· роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
· формы оплаты труда  и системы  оплаты  труда;
· порядок исчисления и уплаты налогов. Виды налогов 
· Принципы и методы планирования. Стратегические  и тактические планы.
· стили управления, виды коммуникации;
· принципы делового общения в коллективе; 
· Издержки производства и себестоимость сельскохозяйственных культур.
· управленческий цикл;
· особенности менеджмента в области механизации сельского хозяйства;
· сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;
·  Комплекс  маркетинговых  коммуникаций.
· Процесс принятия решения о покупке.  
· формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации
Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов к освоению профессиональных модулей по специальности 35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» и овладению профессиональными компетенциями (ПК):
· ПК 1.1. Выполнять монтаж электрооборудования и автоматических систем управления.
· ПК 1.2. Выполнять монтаж и эксплуатацию осветительных и электронагревательных установок.
· ПК 1.3. Поддерживать режимы работы и заданные параметры электрифицированных и автоматических систем управления технологическими процессами.
· ПК 2.1. Выполнять мероприятия по бесперебойному электроснабжению сельскохозяйственных предприятий.
· ПК 2.2. Выполнять монтаж воздушных линий электропередач и трансформаторных подстанций.
· ПК 2.3. Обеспечивать электробезопасность.
· ПК 3.1. Осуществлять техническое обслуживание электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
· ПК 3.2. Диагностировать неисправности и осуществлять текущий и капитальный ремонт электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
· ПК 3.3. Осуществлять надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
· ПК 3.4. Участвовать в проведении испытаний электрооборудования сельхозпроизводства.
· ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
· ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
· ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива.
· ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие компетенции (ОК):
· ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
· ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
· ОКЗ. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
· ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
· ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
· ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
· ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 
· ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
· ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
В ходе изучения учебной дисциплины также формируются личностные результаты реализации программы воспитания.
[bookmark: _GoBack]
	Личностные результаты
реализации программы воспитания
(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
	ЛР 7

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.


	ЛР 12

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации (при наличии)

	Проявляющий интерес к изменению регионального рынка труда.

	ЛР 18

	Осознающий  состояние социально-экономического  и культурного-исторического развития потенциала КО и содействующий его развития.
	ЛР 19

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями (при наличии)

	Умение грамотно использовать профессиональную документацию
	ЛР 22

	Готовность поддерживать партнерские отношения с коллегами, работать в команде
	ЛР 23

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектамиобразовательного процесса (при наличии)

	1. Готовый к эффективной деятельности в рамках выбранной профессии, обладающий наличием трудовых навыков

	ЛР 24

	2. Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, сохраняющий и преумножающий традиции и уклад ОУ, владеющий знаниями об истории ОУ, умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения
	ЛР 25

	3. Соблюдающий этические нормы общения
	ЛР 26




1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часов;
самостоятельной работы обучающегося 32 часов.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	[bookmark: 6cf82493bebd95a0e85c94aa2f73cf5f79f295bc][bookmark: 2]Вид учебной работы
	Объем
часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	64

	в том числе:
	

	практические занятия
	12

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	32

	в том числе:
	

	составление конспекта
подготовка сообщения
подготовка  реферата
	14
14
4

	Итоговая аттестация в форме экзамена







                   2.2 Тематический  план и содержание  учебной  дисциплины  Основы  экономики, менеджмента, маркетинга.
2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента, маркетинга»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объём часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение.
	1
	Экономика как наука. Проблема ограниченности ресурсов. Экономический выбор.
	2
	

	Раздел 1. Отрасль в условиях рынка.
	Содержание учебного материала
	36
	

	Тема 1.1. Особенности и перспективы развития отрасли.
	1
	Понятие и структура отрасли. Место и роль сельского хозяйства в экономике страны. Значение и особенности сельского хозяйства. Современное состояние экономики сельского хозяйства и перспективы его развития. Межотраслевые комплексы. Принципы и основные направления экономических преобразований в сельском хозяйстве. Формирование многоукладной экономики. Государственная поддержка отечественных товаропроизводителей.
	
2
	

	
	2
	Сельское хозяйство – основное звено агропромышленного комплекса. Состав и структура агропромышленного комплекса. Экономические взаимоотношения между предприятиями агропромышленного комплекса.
	

2
	2

	
	Самостоятельная работа: Составить конспект по теме: Экономические инновации в агрокомплексе РФ.
	2
	

	Тема 1.2. Природные и экономические ресурсы сельского хозяйства. 
	1
	Значение и особенности использования земли в сельском хозяйстве. Состав, структура и состояние земельных ресурсов. Факторы, определяющие структуру сельскохозяйственных угодий.
Государственный земельный кадастр и мониторинг. Сущность земельного кадастра и его составные части. Бонитировка и экономическая оценка земли. Мониторинг земли: понятие, задачи и содержание
	2


	2

	
	2
	Понятие о трудовых ресурсах и экономически активном населении (рабочей силе), их состав. Занятость и безработица, ее виды и уровень. Особенности использования трудовых ресурсов в отрасли. Обеспеченность отрасли трудовыми ресурсами. Показатели использования трудовых ресурсов в отрасли. Производительность труда и пути ее повышения.
Формы организации труда. Нормирование труда. Виды норм. Методы нормирования труда. Фотография и хронометраж рабочего времени.
Сущность заработной платы и ее виды. Тарифная система оплаты труда, ее основные элементы. Формы и системы оплаты труда


	4
	2

	
	3
	Экономическая сущность основных средств. Классификация и структура основных средств, их оценка. Износ и амортизация основных средств. Обеспеченность основными средствами. Воспроизводство основных средств. Лизинг сельскохозяйственной техники. Эффективность использования основных средств и пути ее повышения.
Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Нормирование оборотных средств и особенности их формирования в отрасли
	2
	2

	
	4
	Сущность, функции и принципы финансов. Финансовые ресурсы и источники их формирования. Доходы и расходы. Взаимоотношения организации (предприятия) с бюджетом. Экономическое содержание, порядок исчисления и уплаты налогов. Виды налогов.
	2
	2



	
	Практические занятия:
	4
	

	
	1
	Расчёт показателей использования трудовых ресурсов и производительности труда.
	
	

	
	2
	Расчёт заработной платы отдельных категорий работников.
	
	

	
	Самостоятельная работа: Подготовить реферат: Земельные отношения. Плата за землю: земельный налог, арендная плата, нормативная цена земли. 
Составить конспект: Рыночная цена земли и методика ее определения. Земельная рента (дифференциальная и абсолютная).
Подготовить доклад о современном уровне эффективности использования земли в организациях (предприятиях) различных форм хозяйствования. 
Представить мероприятия по повышению плодородия почвы и экономической эффективности использования сельскохозяйственных угодий.
Дать сравнительную  эффективность использования оборотных средств. Материалоемкость продукции и ресурсосбережение. Пути повышения эффективности использования оборотных средств.
Подготовить сообщение о бюджетном финансировании: дотациях, компенсациях, субсидиях и т.д.
	8
	

	Тема 1.3. Организация сельского хозяйства как хозяйствующего субъекта
	1
	Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект и как имущественный комплекс. Классификация организаций (предприятий). Коммерческие и некоммерческие организации (предприятия). Организация (предприятие) как субъект и объект предпринимательской деятельности. Правовые основы хозяйственной деятельности организации (предприятия). Основные виды договоров. Законы и нормативные акты, регламентирующие деятельность предприятия. Банкротство организации (предприятия).
	4
	2

	
	2
	 Организационно-правовые формы организации (предприятия), их сущность и особенности. Хозяйственные товарищества: полное товарищество и товарищество на вере (коммандитное). Хозяйственные общества: общество с      ограниченной      ответственностью,      общество      с      дополнительной ответственностью, акционерное общество (открытое и закрытое). Сельскохозяйственные кооперативы (производственный и потребительский). 
	
	2

	
	Самостоятельная работа:
Подготовить сообщение об  унитарном предприятии (на праве хозяйственного ведения и на праве оперативного управления) и  объединениях организаций (предприятий): финансово-промышленные группы, ассоциации, холдинги, комбинаты, агрофирмы и др.
	2
	

	Тема 1.4. Имущество, капитал, специализация и размер организации
	1
	Понятие об имуществе организации (предприятия). Материально-вещественные и нематериальные элементы имущества. Движимое и недвижимое имущество.
	6
	2

	
	2
	Специализация организации (предприятия), ее виды и показатели. Диверсификация производства и ее экономическое значение. Производственная структура организации (предприятия). Характеристика основного, вспомогательного и подсобного производства. Типы производства, их характеристика. 
	
	2

	
	3
	Инфраструктура организации (предприятия). Понятие о концентрации производства и формы ее осуществления. Размер организации (предприятия) производства, сочетание крупного и мелкого производства.
	
	2

	
	Самостоятельная работа: Подготовить сообщение по проработке учебной и специальной литературы по теме: «Организационные формы предприятия».
	2
	2

	Тема 1.5. Планирование и организация сельскохозяйственного производства
	1
	Сущность, задачи и система планирования в организации (предприятии). Принципы и методы планирования. Виды планов. Производственная программа и производственная мощность. Бизнес-план, его назначение. Характеристика разделов бизнес-плана. 
	6
	2

	
	2
	Понятие и составные части производственных процессов в сельскохозяйственных организациях.
	
	

	
	3
	Производственная программа и производственная мощность. Методика расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации (предприятия). 
	
	

	
	Практические занятия:
Расчёт основных технико-экономических показателей деятельности организации.
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
Используя периодическую печать, Интернет, подготовить сообщение о принципах рациональной организации производственных процессов в сельскохозяйственных организациях (предприятиях), их эффективности.
	6
	

	Раздел 2. Менеджмент
	Содержание учебного материала.
	16
	

	Тема 2.1. Основы менеджмента
	1
	Отношения государственного управления и менеджмента.   Менеджмент: сущность, понятие, концепции. Цели и задачи менеджмента. Характерные черты и стадии менеджмента.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа:
Анализ  производственной ситуации по индивидуальным заданиям
	2
	


	Тема 2.2. Управление отраслью
	1
	Понятие, принципы и функции управления. Структура управления и основные принципы её формирования. Типы структур управления на сельскохозяйственных предприятиях: двух-, трех-, четырехступенчатые; по организационному строению производства -бригадная, отделенческая (территориально-производственная), цеховая (отраслевая), комбинированная. Их характеристика, условия применения. Сущность линейной, функциональной, линейно-функциональной структур управления.

	6
	2


	
	2
	Методы управления: экономические, административные (организационно-распорядительные), социально-психологические. 
	
	2

	
	3
	Организация управленческого труда. Классификация управленческого персонала по выполняемым функциям. Содержание работы с управленческим персоналом: подготовка кадров, подбор, расстановка, использование, повышение квалификации, воспитание.
Управленческие решения, их виды. Разработка и принятие решений. Организация выполнения решений. Формулирование и доведение решений до  исполнителей. Система контроля за выполнением решений.
	
	

	
	Практическое занятие
Анализ производственной ситуации по индивидуальным заданиям.
	2
	

	
	Самостоятельная работа: Используя периодическую печать и  Интернет подготовить сообщение о международных фирмах и их юридической принадлежности
	2
	

	Тема 2.3. Управление конфликтами и стрессами.
	1
	Природа конфликта. Типы конфликтов. Причины конфликтов. Методы разрешения конфликтов. Природа и причина стресса.
	2
	2

	
	Практическое занятие:
Разбор конфликтных ситуаций при помощи деловых игр.
	2
	

	
	1
	Общение – основная форма человеческого бытия. Формы и организация общения. Деловое совещание. Деловые переговоры.
	2
	

	
	Самостоятельная работа: Подготовить реферат:
Формы производственных конфликтов: интрига, забастовка, саботаж. Стратегии преодоления и управления конфликтом.
	2
	

	Раздел 3. Маркетинг
	Содержание учебного материала.
	22
	

	Тема 3.1. Социальные основы маркетинга.
	1
	Маркетинг, маркетинговая деятельность. Концепции управления маркетингом. Цели системы маркетинга. Практическая деятельность маркетинга. Виды спросов. Основные понятия в области управления маркетингом. Анализ рыночных возможностей. Отбор целевых рынков. Разработка комплекса маркетинга. Претворение в жизнь маркетинговых мероприятий.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа:
Рассмотреть анализ рыночных возможностей применительно к конкретному виду товара. 
Ознакомится со стремительным распространением системы маркетинга в зарубежных странах.




	4
	

	Тема 3.2. Факторы микро- и макросреды функционирования фирмы.
	1
	Факторы микросреды функционирования фирмы: поставщики, конкуренты, маркетинговые посредники, контактные  аудитории. Виды рынков: потребительский рынок производителей, промежуточных продавцов, рынок государственных учреждений, международный рынок. Типы конкурентов. Разновидности контактных аудиторий. Издержки производства и себестоимость сельскохозяйственных культур. Ценообразование на предприятии.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа:
Ознакомление с основными законами и документами, регулирующими деятельность предпринимателей в сфере маркетинга. 
Проанализировать, каким образом культурное окружение влияет на покупательские привычки людей.
	4
	

	Тема 3.3. Потребительские рынки и поведение покупателей от имени предприятий.
	1
	Потребительский рынок: сущность, понятие. Покупательское поведение: сущность, виды. Факторы, влияющие на покупательское поведение. Процесс принятия решения о покупке. Рынок промежуточных продавцов. Рынок государственных учреждений.
	2
	2

	
	Практическое занятие:
Расчёт основных показателей целевого рынка.
	2
	

	Всего:
	96
	





Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).













3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий;
- учебно-методические материалы: инструкционные карты, комплекты контрольных вопросов, заданий, справочники.
Технические средства обучения:
компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения.
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
Основные источники:
1. Попов Н.А. Экономика сельского хозяйства. Москва, 2015.
2. Волков О.И. Экономика предприятия. Москва, Инфра-М, 2013.
3. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия. Учебное пособие. Практикум. Москва, Финансы, 2018.
4. Шепеленко Г.И. Экономика организации и планирования производства. –М.: «Феникс», 2013.
5.  Чечевицына Л.Н. Анализ хозяйственной деятельности. Учебник: -М.: «Феникс», 2005.
6. Котлер Ф. Основы маркетинга: Пер. с англ./Е.М.Пеньковой. –М.: Прогресс, 2007.
7.  Сарафанов Е.В. Основы маркетинга. Учебник. –М.: «Феникс», 2007.
8.  Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия. –М.: Инфра-М, 2008.
9.  Курьяков И.А., Метелёв С.Е. Основы экономики, организации и управления сельскохозяйственным производством. Омский институт (филиал) РГТЭУ, 2008.
10.  Слагода В.Г. Экономическая теория. Учебник. -4-е изд., испр. И доп. –М.: ФОРУМ, 2009.
11.  Герчикова И.Н. Менеджмент. –М.: Банки и биржи, ЮНИТИ, 2009.
12.  Чечевицына Л.Н. Экономика предприятия: учебное пособие. –М.: «Феникс», 2010.
13.  Кобина Л.А. Практикум по экономике. Южный федеральный университет, 2010.
14.  Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации (предприятия). Учебное пособие. –М.: КНОРУС, 2011.
15.  Петранёва Г.А. Экономика сельского хозяйства. Альфа-М: ИНФРА-М, 2012.
16.  Драчева Е.Л. ликов Л.И. Менеджмент. 13-е изд., стер. –М.: Издательский центр «Академия», 2012.    

Дополнительные источники:
17.   Экономика с/х и перерабатывающих предприятий. Журнал
18.  Нормирование и оплата труда. Журнал
19. Интернет ресурсы



































4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	[bookmark: 40feeafcae38a0380f33a0fadc01aed80489a7ea][bookmark: 6]Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	1
	2

	Уметь:
	

	рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации
	оценка результатов выполнения  практических работ № 4,5

	рассчитывать заработную  плату отдельным категориям работников.
	оценка результатов выполнения  практических работ №3

	применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения
	наблюдение за деятельностью обучающихся во время выполнения практических работ;
оценка результатов выполнения  практических работ №6

	анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг;
	оценка результатов выполнения  практических работ №10

	Знать:
	

	основные положения экономической теории
	оценка результатов устного (письменного) опроса;
оценка результатов тестирования

	принципы рыночной экономики
	оценка результатов устного (письменного) опроса;
оценка результатов тестирования

	современное состояние и перспективы развития отрасли
	оценка результатов устного (письменного) опроса;
оценка результатов тестирования

	роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
	оценка результатов устного (письменного) опроса;
оценка решения задач

	механизмы ценообразования на продукцию (услуги)
	оценка результатов тестирования; оценка решения задач

	формы  и системы оплаты труда
	оценка результатов тестирования; оценка решения задач

	порядок исчисления и уплаты налогов. Виды налогов
	оценка результатов тестирования; оценка решения задач

	стили управления, виды коммуникации;
	оценка результатов устного (письменного) опроса;
оценка решения задач;
оценка выполнения и защиты рефератов

	Принципы и методы планирования. Стратегические  и тактические планы.
	оценка результатов устного (письменного) опроса;

	принципы делового общения в коллективе
	оценка результатов устного (письменного) опроса;
оценка решения задач

	Издержки производства и себестоимость сельскохозяйственных культур.
	оценка результатов тестирования; оценка решения задач;

	управленческий цикл
	оценка результатов устного (письменного) опроса;
оценка решения задач

	особенности менеджмента в области механизации сельского хозяйства
	оценка результатов устного (письменного) опроса;
оценка результатов тестирования; оценка решения задач;
оценка выполнения и защиты рефератов

	сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом
	оценка результатов устного (письменного) опроса;
оценка результатов тестирования; оценка решения задач

	формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации
	оценка результатов устного (письменного) опроса;
оценка результатов тестирования

	Комплекс  маркетинговых  коммуникаций.
	оценка результатов тестирования;

	Процесс принятия решения о покупке.  
	оценка результатов тестирования; оценка решения задач





