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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ (УП.04.01)

Практика является обязательным разделом программы основной образовательной программы среднего профессионального образования -подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ). Она обеспечивает практико – ориентированную подготовку обучающихся.
Практика предусматривает закрепление и углубление знаний полученных обучающимися в процессе теоретического обучения, приобретение ими необходимых умений практической работы по избранной специальности, овладение навыками профессиональной деятельности.
Программа практики является составной частью профессионального модуля ПМ. 04 «Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники» программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО 35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства».

Программа практики разрабатывалась в соответствии с:
1 ФГОС;
2 Учебным планом образовательного учреждения;
3 Программой профессионального модуля.
При прохождении учебной практики ПМ 04 обучающийся должен освоить соответствующие компетенции:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1.
	Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.

	ПК 4.2.
	Планировать выполнение работ исполнителями.

	ПК 4.3.
	Организовывать работу трудового коллектива.

	ПК 4.4.
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	ПК 4.5.
	Вести учрежденную учетно-отчетную документацию.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.



Результатом прохождения учебной практики УП.04.01 является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.

[bookmark: _GoBack]В ходе практики также формируются личностные результаты реализации программы воспитания.

	Личностные результаты
реализации программы воспитания
(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации (при наличии)

	Демонстрирующий готовность к участию в инновационной деятельности Калужского региона.
	ЛР 20

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями (при наличии)

	Способность к самообразованию и профессиональному развитию по выбранной специальности
	ЛР 21

	Умение грамотно использовать профессиональную документацию
	ЛР 22

	Готовность поддерживать партнерские отношения с коллегами, работать в команде
	ЛР 23

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектамиобразовательного процесса (при наличии)

	1. Готовый к эффективной деятельности в рамках выбранной профессии, обладающий наличием трудовых навыков

	ЛР 24

	2. Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, сохраняющий и преумножающий традиции и уклад ОУ, владеющий знаниями об истории ОУ, умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения
	ЛР 25

	3. Соблюдающий этические нормы общения
	ЛР 26











2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

2.1 Тематический план учебной практики по ПМ.04

	№ п/п
	Виды работ
	Количество 
  часов

	1
	Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
	72

	2
	
	

	3
	
	

	
	Всего:
	72



Итоговая аттестация по практике – дифференцированный зачет.

























Содержание учебной практики (УП 04.01)
Таблица 3
	№
занятия
	Индекс
модуля
или
индекс
МДК
	Наименование практики, вида работ. Темы занятий
	Кол-во
часов
	Коды
формируемых
компетенции
	Материальное и информационное обеспечение занятий (№ позиции из таблицы 2а, 26, 2в)
	Формы и методы контроля
	Ф.И.О. мастера(ов) производственного обучения, преподавателя (ей)

	
	
	
	
	ОК
	ПК
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	МДК. 04.01
	Управление структурным подразделением предприятия
	72
	
	
	
	
	

	1
	
	Вводный инструктаж (общий) по техники безопасности
	8
	ОК-4..ОК-9
	ПК-1..ПК-4
	компьютер, микрокалькулятор, справочные материалы
	зачёт
	Тулиева О.А.

	2
	
	Исследование и анализ деятельности предприятия
	8
	ОК-1..ОК-9
	ПК-1..ПК-3
	
	зачет
	Тулиева О.А.

	3
	
	Анализ основных средств предприятия и их годовое движение
	8
	ОК-1..ОК-9
	ПК-1..ПК-3
	
	зачет
	Тулиева О.А.

	4
	
	Исследование оборотных средств предприятия
	6
	ОК-1..ОК-9
	ПК-1..ПК-4
	
	зачет
	Тулиева О.А.

	5
	
	Организация ремонтно-технического сервиса  на предприятии
	6
	ОК-1..ОК-9
	ПК-1..ПК-3
	
	зачет
	Тулиева О.А.

	6
	
	Организация и оснащение рабочего места
по ТО и ТР
	8
	ОК-1..ОК-8
	ПК-1..ПК-3
	
	зачет
	Тулиева О.А.

	7
	
	Организация рабочего места по дефекации, разборки и сборки электрооборудования
	8
	OK-1.. OK-8
	ПК-1..ПК-2
	
	зачет
	Тулиева О.А.

	8
	
	Организация рабочего места с коммутационной аппаратурой
	8
	OK-1..OK-9
	ПК-1..ПК-4
	
	зачет
	Тулиева О.А.

	9
	
	Коммерческий и технологический учет электроэнергии
	6
	OK-1..OK-9
	ПК-1..ПК-4
	
	зачет
	Тулиева О.А.

	10
	
	Взаимоотношения с энергоснабжающей организацией
	6
	OK-1..OK-9
	ПК-1..ПК-3
	
	зачет
	Тулиева О.А.


	



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ПО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

3.1. Информационное обеспечение
Перечень рекомендуемых учебной и дополнительной литературы, Интернет-ресурсов.
Основные источники:
1. Кудрин Б., Жилин Б., Ошурков М. Электроснабжение. Учебник – М.: Феникс, 2018г. - 382с.
2. Воробьев В.А. Электрификация и автоматизация сельскохозяйственного производства. Учебник для СПО – М.: изд. Юрайт, 2016г.  - 278с.
3. Коротков Э. Исследование систем управления. Учебник и практикум для академического бакалавриата. 3-е издание переработанное и дополненное – М.: Юрайт, 2016г. 
4. Грибов Владимир Дмитриевич. Управление структурным подразделением организации. Учебник – М.:КноРус, 2018 – 280с.
5. Ю. Д. Сибикин Справочник электромонтажника – М.: Academia, 2015г. - 416
6. Организация, планирование и управление производством: практикум (курсовое проектирование) / под ред. Н.И. Повицкого. - М.: КНОРУС, 2016.

Дополнительные источники:
1. [bookmark: bookmark12]Ю. Д. Сибикин, М. Ю. Сибикин Электробезопасность при эксплуатации электроустановок промышленных предприятий. Учебное пособие – М.: Academia, 2016г. – 215 с.
2. А. Р.Алавердов Управление человеческими ресурсами организации. Учебник. – М.: МФПУ «Синергия», 2018г. – 680с.
Интернет-ресурсы:
1. www.Electrical-engineering.ru
2. www.ENNG.ru


3.2. Материально-техническое обеспечение

Оборудование учебного кабинета «Экономика и управление»:
· комплект бланков технической документации;
· комплект учебно-методической документации.



