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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы бережливого производства
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы среднего профессионального образования по специальностям 35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства».
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в состав общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

Систематизировать и анализировать первичные статистические данные с использованием различных статистических методов, планировать, организовывать и проводить картирование потоков создания ценности, использовать эффективные методы для снижения различных видов потерь.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

Основы принципы системы бережливого производства, основные методы организации производства на основе концепции БП, основные виды потерь, их источники и способы их устранения, различные виды статистических методов контроля, систему 5С, Компания Красных Ярлыков, правила построения потоков создания ценности и способы их оптимизации, инструменты бережливого производства, основы процессного подхода.
35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие компетенции (ОК):

Техник – электрик должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

Общие компетенции

Таблица 3.
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно – коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


Техник - электрик также должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
	Код
	Наименование видов профессиональной деятельности и профессиональных компетенций

	ВПД 1
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования (в т.ч. электроосвещения), автоматизация сельскохозяйственных предприятий.

	ПК 1.1.
	Выполнять монтаж электрооборудования и автоматических систем управления.

	ПК 1.2.
	Выполнять монтаж и эксплуатацию осветительных и электронагревательных установок.

	ПК 1.3.
	Поддерживать режимы работы и заданные параметры электрифицированных и автоматических систем управления технологическими процессами.

	ВПД 2
	Обеспечение электроснабжения сельскохозяйственных предприятий.

	ПК 2.1.
	Выполнять мероприятия по бесперебойному электроснабжению сельскохозяйственных предприятий.

	ПК 2.2.
	Выполнять монтаж воздушных линий электропередач и трансформаторных подстанций.

	ПК 2.3.
	Обеспечивать электробезопасность.

	ВПД 3
	Техническое обслуживание, диагностирование неисправностей и ремонт электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.

	ПК 3.1.
	Осуществлять техническое обслуживание электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.

	ПК 3.2.
	Диагностировать неисправности и осуществлять текущий и капитальный ремонт электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.

	ПК 3.3.
	Осуществлять надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.

	ПК 3.4.
	Участвовать в проведении испытаний электрооборудования сельхозпроизводства.

	ВПД 4
	Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.

	ПК 4.1.
	Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.

	ПК 4.2.
	Планировать выполнение работ исполнителями.

	ПК 4.3.
	Организовывать работу трудового коллектива.

	ПК 4.4.
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	ПК 4.5.
	Вести утвержденную учетно – отчетную документацию.

	ВПД5
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.


В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться личностные результаты (ЛР):

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий при-верженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различ-ных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий осно-вами эстетической культуры.

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.

ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудни-чать для их достижения в профессиональной деятельности.

ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельно-сти как к возможности личного участия в решении общественных, государ-ственных, общенациональных проблем.

ЛР 16. Принимающий основы экологической культуры, соответствующей со-временному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности.

ЛР 17. Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.

ЛР 18. Проявляющий интерес к изменению регионального рынка труда.

ЛР 19. Осознающий состояние социально-экономического и культурного-исторического развития потенциала КО и содействующий его развития.

ЛР 20. Демонстрирующий готовность к участию в инновационной деятельности Калужского региона.

ЛР 21. Способность к самообразованию и профессиональному развитию по выбранной специальности. 

ЛР 22. Умение грамотно использовать профессиональную документацию.

ЛР 23. Готовность поддерживать партнерские отношения с коллегами, работать в команде.

ЛР 24. Умение признавать ценности, нормы и правила корпоративной культуры организации, умение соблюдать их.

ЛР 25. Готовый к эффективной деятельности в рамках выбранной профессии, обладающий наличием трудовых навыков.

ЛР 26. Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, сохраняющий и преумножающий традиции и уклад ОУ, владеющий знаниями об истории ОУ, умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения. 

ЛР 27. Соблюдающий этические нормы общения.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 48 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 36 часа;

самостоятельной работы обучающегося – 12 часов. 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем 
часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	Практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	12

	Итоговая аттестация в форме итоговой контрольной работы


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы бережливого производства»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа
	Объем
часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Введение.
	Содержание учебного материала
	2
	ПК 1,3-2,3

ПК 3-3,3

ПК 4,2-5
ОК 1-9

ЛР 1-26

	
	1.



	Введение. Значение дисциплины. История возникновения «бережливого производства». Основные понятия. Особенности бережливого производства. 
	
	

	Тема 1.1. Основные понятия и принципы бережливого производства
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.


	Разработка потока создания ценности. Принципы бережливого производства.

Система «Точно вовремя». Система 5S и виртуальное управление.
	
	

	
	2.
	Классификатор типов потерь. Перепроизводство товаров. Мероприятия по ликвидации потерь. Дефекты продукции.
	
	

	
	Самостоятельная работа:
Этапы, инструменты внедрения бережливого производства.

Определение типов потерь.
	2
	

	Тема 1.2. 
Система всеобщего производительного обслуживания оборудования.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.


	Основные сведения и определения. Техническое обслуживание оборудования.

Направления развертывания системы ТРМ.

Разработка системы комплексного ухода за оборудованием.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Принцип Генриха.
	
	

	
	2.
	Методика 4R. 
	
	

	
	3.
	Методика «Урок на одном листе».
	
	

	
	Самостоятельная работа: 
U – размещение оборудования.

Организационная структура подтверждения ТРМ.
	2
	

	Тема 1.3. Система быстрой переналадки
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Система быстрой переналадки. Основные проблемы и этапы.
	
	

	
	Самостоятельная работа: Система SMED. Преимущества системы SMED.
	6
	

	Тема 1.4. Система канблан
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Канбан. Определение, Функции канбан.
	
	

	
	Практическое занятие
	4
	

	
	1
	Изучить виды системы канбан.


	
	

	
	2
	Практическое применение на производстве
	
	

	
	Самостоятельная работа: 
Изучить правила канбан. Метод ФИФО.
	2
	

	Тема 1.5. Система бездефектного изготовления продукции
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Концепция бездефектного изготовления продукции.
	
	

	
	Практическое занятие
	4
	

	
	1
	Кружки качества.
	
	

	
	2
	Другие формы активизации персонала
	
	

	Тема 1.6. Стандартизированная  
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Назначение стандартов в бережливом производстве. Практические способы реализации системы 5S
Контрольная работа


	
	

	
	Практическое занятие
	6
	

	
	1
	Заполнение карты стандартных операций
	
	

	
	2
	Операционная карта
	
	

	
	3
	Ведомость производительности процесса. Карта стандартизированной работы
	
	

	
	Всего:
	36
	


3. условия реализации программы дисциплины  
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета социально – экономических дисциплин
Оборудование учебной лаборатории: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- таблицы, плакаты, схемы, карты;

- портреты ученых.

- учебно-методические материалы: инструкционные карты для проведения практических занятий, комплект индивидуальных заданий для обучающихся; комплекты контрольных вопросов и заданий для тестирования
Технические средства обучения: 

компьютер с лицензионным программным обеспечением мультимедиапроектор.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1.  «Бережливое производство» учебное пособие / А. В. Вялов ; М-во образования и науки Российской Федерации, Федеральное гос. бюджетное образовательное учреждение высш. проф. образования "Комсомольский-на-Амуре гос. технический ун-т". - Комсомольск-на-Амуре : ФГБОУ ВПО "Комсомольский-на-Амуре гос. технический ун-т", 2014. - 100 с. : ил., табл.; 20 см.; 
2.  «Бережливое производство» учебное пособие /Джеймс П. Вумек, Дэниел Джонс (Как избавиться от потерь и добиться процветания вашей компании) Изд. Альпика 2019год.
3. «Учитесь видеть бизнес-процессы: Практика построения карт потоков создания ценности».  Джон Шук, Майкл Ротер. Изд. Альпика 2019год.
4.  «5S для офиса. Как организовать эффективное рабочее место» Том Фабрицио, Дон Тэппинг Издательство: Институт компл. стратег. исследов., 2018 г.
5.  «5S для рабочих: как улучшить свое рабочее место» Автор: Хирано Хироюки. Переводчик: Попеско Инга. Редактор: Болтрукевич Вячеслав. Издательство: Институт компл. стратег. исследов., 2013 г. 
Дополнительные источники:

Методические указания по составлению карт протоколов и процессов. Основы бережливого производства.
4.  Контроль и оценка результатов освоения
Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	

	Систематизировать и анализировать первичные статистические данные с использованием различных статистических методов
	Устный, письменный опрос, тестирование.

	Планировать, организовывать и проводить картирование потоков создания ценности,
	Контрольная работа.

	Использовать эффективные методы для снижения различных видов потерь.
	Устный, письменный опрос, тестирование.

	Знания:
	

	Основы, принципы, системы бережливого производства
	Устный, письменный опрос, тестирование.
Контрольная работа.

	Основные методы организации производства на основе концепции БП
	Устный, письменный опрос, тестирование.

Контрольная работа.

	Основные виды потерь, их источники и способы их устранения
	Устный, письменный опрос, тестирование.

Контрольная работа.

	Различные виды статистических методов контроля
	Устный, письменный опрос, тестирование.

Контрольная работа.

	Инструменты бережливого производства
	Устный, письменный опрос, тестирование.

Контрольная работа.

	Основы процессного подхода.


	Устный, письменный опрос, тестирование.

Контрольная работа.


	Составители: ГБПОУ КО «ГАК»
	преподаватель
	Корольков С.А.

	(место работы)
	(занимаемая должность)
	(инициалы, фамилия)
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