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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ ОП 15 «Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК)»
1.1. Область применения программы.
Содержание программы реализуется в процессе освоения студентами программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.08 «Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК)» в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина относится к группе общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла.
1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения профессиональной дисциплины обучающийся должен уметь:  
− рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;  − применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;  
− анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг.  
 В результате освоения профессиональной дисциплины обучающийся должен знать:  
− основные положения экономической теории;  
− принципы рыночной экономики;  
− современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства и механизации;  
− роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;  
− механизмы ценообразования на продукцию (услуги);  
− формы оплаты труда;  
− стили управления, виды коммуникации;  
− принципы делового общения в коллективе;  
− управленческий цикл;  
− особенности менеджмента в области механизации сельского хозяйства;  
− сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;  
− формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
В процессе изучения учебной дисциплины реализуется подготовка к усвоению следующих общих и профессиональных компетенций:
	Код
	Формулировка компетенции

	1
	2

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интепретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учётом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учётом гармонизации межнациональных  и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения.

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	ПК 1.1.
	Осуществлять монтаж, наладку и эксплуатацию электрооборудования.

	ПК 1.2.
	Обеспечивать работы в автоматизированных и роботизированных систем на сельскохозяйственном объекте.

	ПК 1.3.
	Осуществлять организационное обеспечение процесса монтажа, наладки и эксплуатации электрооборудования, автоматизации и роботизации технологических процессов на сельскохозяйственном объекте.

	ПК 2.1.
	Организовывать работы по бесперебойному энергоснабжению сельскохозяйственного предприятия.

	ПК 2.2.
	Планировать основные показатели в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей, автоматизированных и роботизированных систем.

	ПК 3.1.
	Осуществлять диагностику, техническое обслуживание и ремонт электрооборудования, автоматизированных и роботизированных систем на сельскохозяйственном предприятии. 

	ПК 3.2.
	Осуществлять надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией электрооборудования, автоматизированных и роботизированных систем на сельскохозяйственном предприятии.

	ПК 3.3.
	Планировать работу по техническому обслуживанию, диагностике и ремонту электрооборудования, автоматизированных и роботизированных систем на сельскохозяйственном предприятии.



Освоение содержания учебной дисциплины «Основы финансовой грамотности» обеспечивает достижение студентами следующих личностных результатов:
	

Личностные результаты реализации программы воспитания
(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	

ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	
ЛР 3

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех сферах и видах деятельности.
	
ЛР 7

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий, либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	

ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	
ЛР 12

	Личностные результата реализации программы воспитания, определённые отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нём взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности.
	
ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
	
ЛР 14

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определённые субъектом Российской Федерации 1 (при наличии)

	Проявляющий интерес к изменению регионального рынка труда.
	ЛР 18

	Осознающий состояние социально-экономического и культурного-исторического развития потенциала КО и содействующий его развития.
	
ЛР 19

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определённые ключевыми работодателями2 (при наличии)

	Умение грамотно использовать профессиональную документацию.
	ЛР 22

	Готовность поддерживать партнёрские отношения с коллегами, работать в команде.
	ЛР 23

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определённые субъектом и образовательного процесса3 (при наличии)

	Готовый к эффективной деятельности в рамках выбранной профессии, обладающий наличием трудовых навыков.
	ЛР 24

	Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, сохраняющий и преумножающий традиции и уклад ОУ, владеющий знаниями об истории ОУ, умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения.
	
ЛР 25

	Соблюдающий этические нормы общения.
	ЛР 26




















2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объём часов

	Объём учебной дисциплины
	32

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	30

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	20

	практические занятия
	10

	Самостоятельная работа
	2

	Промежуточная аттестация в виде дифференцированного зачёта по завершению изучения курса
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1.1. [bookmark: _Toc26106]Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объём часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент
программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Отрасль в условиях рынка.
	
	

	Тема 1.1. Особенности и перспективы развития отрасли.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Понятие и структура отрасли. Место и роль сельского хозяйства в экономике страны. Значение и особенности сельского хозяйства. Современное состояние экономики сельского хозяйства и перспективы его развития. Межотраслевые комплексы. Принципы и основные направления экономических преобразований в сельском хозяйстве. Формирование многоукладной экономики. Государственная поддержка отечественных товаропроизводителей.
Сельское хозяйство – основное звено агропромышленного комплекса. Состав и структура агропромышленного комплекса. Экономические взаимоотношения между предприятиями агропромышленного комплекса.
Земельные отношения. Плата за землю: земельный налог, арендная плата, нормативная цена земли.






	
	

	
	
	
	

	
	
	2
	

	
	
	
	
ОК 01 – 08.
ПК 1.1 – 1.2,
ПК 2.1. – 2.2,
ПК 3.1. -3.3.

ЛР 1 – 3, 7, 9 – 11, 12, 13, 14, 18, 19, 22 – 26.


	











	
	








	

	Тема 1.2. Природные и экономические ресурсы сельского хозяйства.
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	Значение и особенности использования земли в сельском хозяйстве. Состав, структура и состояние земельных ресурсов. Факторы, определяющие структуру сельскохозяйственных угодий.
Государственный земельный кадастр и мониторинг. Сущность земельного кадастра и его составные части. Бонитировка и экономическая оценка земли. Мониторинг земли: понятие, задачи и содержание.
Понятие о трудовых ресурсах и экономически активном населении (рабочей силе), их состав. Занятость и безработица, её виды и уровень. Особенности использования трудовых ресурсов в отрасли. Производительность труда и пути её повышения.
Формы организации труда. Нормирование труда. Виды норм. Методы нормирования труда. Фотография и хронометраж рабочего времени.
Сущность заработной платы и её виды. Тарифная система отплаты труда, её основные элементы. Формы и системы оплаты труда.
	
	

	
	
	
	

	
	
	2
	

	
	
	

	

	
	
	
	



	
	Экономическая сущность основных средств. Классификация и структура основных средств, их оценка. Износ и амортизация основных средств. Обеспеченность основными средствами. Воспроизводство основных средств. Лизинг сельскохозяйственной техники. Эффективность использования основных средств и пути её повышения.
Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Нормирование оборотных средств и особенности их формирования в отрасли.
Сущность, функции и принципы финансов. Финансовые ресурсы и источники их формирования. Доходы и расходы. Взаимоотношения организации (предприятия) с бюджетом. Экономическое содержание, порядок исчисления и уплаты налогов. Виды налогов.
	
	

	
	Практические занятия
Расчёт обеспеченности и эффективности использования основных и оборотных средств производства.
Расчёт показателей использования трудовых ресурсов и производительности труда.
Расчёт заработной платы отдельных категорий работников.
	
6
	ОК 01 – 08.
ПК 1.1 – 1.2,
ПК 2.1. – 2.2,
ПК 3.1. -3.3.

ЛР 1 – 3, 7, 9 – 11, 12, 13, 14, 18, 19, 22 – 26.


	
	Самостоятельная работа обучающихся
Составление конспекта: Рыночная цена земли и методика её определения. Земельная рента (дифференциальная и абсолютная).
Подготовка доклада о современном уровне эффективности использования земли в организациях (предприятиях) различных форм хозяйствования.
Подготовка сообщения: Мероприятия по повышению плодородия почвы и экономической эффективности использования сельскохозяйственных угодий. Сравнение эффективности использования оборотных средств. Материалоёмкость продукции и ресурсосбережение. Пути повышения эффективности использования оборотных средств.
Подготовка сообщения о бюджетном финансировании: дотациях, компенсациях, субсидиях и т.д.
	2
	

	Тема 1.3. Организация сельского хозяйства как хозяйствующего субъекта
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект и как имущественный комплекс. Классификация организаций (предприятий). Коммерческие и некоммерческие организации (предприятия). Организация (предприятие) как субъект и объект предпринимательской деятельности. Правовые основы хозяйственной деятельности организации (предприятия). Основные виды договоров. Законы и нормативные акты, регламентирующие деятельность предприятия. Банкротство организации (предприятия).
Организационно-правовые формы организации (предприятия), их сущность и особенности. Хозяйственные товарищества: полное товарищество и товарищество на вере (коммандитное). Хозяйственные общества: общество с ограниченной ответственностью, общество с дополнительной ответственностью, акционерное общество (открытое и закрытое). Сельскохозяйственные кооперативы (производственный и потребительский).
	
	ОК 01 – 08.
ПК 1.1 – 1.2,
ПК 2.1. – 2.2,
ПК 3.1. -3.3.

ЛР 1 – 3, 7, 9 – 11, 12, 13, 14, 18, 19, 22 – 26.



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Тема 1.4. Имущество, капитал, специализация и размер организации
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Понятие об имуществе организации (предприятия). Материально-вещественные и нематериальные элементы имущества. Движимое и недвижимое имущество.
Понятие о капитале. Реальный и денежный капитал. Собственный и заёмный капитал. Уставной (складочный) капитал. Основной и оборотный капитал.
Специализация организации (предприятия), её виды и показатели. Диверсификация производства и её экономическое значение. Производственная структура организации (предприятия). Характеристика основного, вспомогательного и подсобного производства. Типы производства, их характеристика. Инфраструктура организации (предприятия). Понятие о концентрации производства и формы её осуществления. Размер организации (предприятия) производства, сочетание крупного и мелкого производства.
	
	

	Тема 1.5. Планирование и организация сельскохозяй-ственного производства
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Сущность, задачи и система планирования в организации (предприятии). Принципы и методы планирования. Виды планов. Производственная программа и производственная мощность. Бизнес – план, его назначение. Характеристика разделов бизнес – плана. Методика расчёта основных технико-экономических показателей деятельности организации (предприятия). Понятие и составные части производственных процессов в сельскохозяйственных организациях (предприятиях).
	
2
	

	
	Практические занятия
Расчёт основных технико-экономических показателей деятельности организации.
	2
	

	Раздел 2. Менеджмент.
	
	

	Тема 2.1. 
Основы менеджмента.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Отношения государственного управления и менеджмента. Менеджмент: сущность, понятие, концепции. Цели и задачи менеджмента. Характерные черты и стадии менеджмента.
	
	ОК 01 – 08.
ПК 1.1 – 1.2,
ПК 2.1. – 2.2,
ПК 3.1. -3.3.

ЛР 1 – 3, 7, 9 – 11, 12, 13, 14, 18, 19, 22 – 26.


	Тема 2.2.
Управление отраслью.
	Содержание учебного материала
	2
	
ОК 01 – 08.
ПК 1.1 – 1.2,
ПК 2.1. – 2.2,
ПК 3.1. -3.3.

ЛР 1 – 3, 7, 9 – 11, 12, 13, 14, 18, 19, 22 – 26.


	
	Понятие, принципы и функции управления. 
Структура управления и основные принципы её формирования. Типы структур управления на сельскохозяйственных предприятиях: двух-, трёх-, четырёхступенчатые; по организационному строению производства - бригадная, отделенческая (территориально-производственная), цеховая (отраслевая), комбинированная. Их характеристика, условия применения. Сущность линейной, функциональной, линейно-функциональной структур управления. Методы управления: экономические, административные (организационно-распорядительные), социально-психологические.
Организация управленческого труда. Классификация управленческого персонала по выполняемым функциям. Содержание работы с управленческим персоналом: подготовка кадров, подбор, расстановка, использование, повышение квалификации, воспитание. 
Управленческие решения, их виды. Разработка и принятие решений. Организация выполнения решений. Формулирование и доведение решений до исполнителей. Система контроля за выполнением решений.
	
2
	

	
	Практическое занятие.
Анализ производственной ситуации по индивидуальным заданиям.
	2
	

	
	Природа конфликта. Типы конфликтов. Причины конфликтов. Методы разрешения конфликтов. Природа и причина стресса.
	2
	

	Раздел 3. Маркетинг.
	
	ОК 01 – 08.
ПК 1.1 – 1.2,
ПК 2.1. – 2.2,
ПК 3.1. -3.3.

ЛР 1 – 3, 7, 9 – 11, 12, 13, 14, 18, 19, 22 – 26.


	Тема 3.1.
Социальные основы маркетинга.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Маркетинг, маркетинговая деятельность. Концепции управления маркетингом. Цели системы маркетинга. Практическая деятельность маркетинга. Виды спросов. Основные понятия в области управления маркетингом. Анализ рыночных возможностей. Отбор целевых рынков. Разработка комплекса маркетинга. Претворение в жизнь маркетинговых мероприятий.
	
2
	

	Тема 3.2.
Факторы микро- и макро-среды функциониро-вания рынка.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Факторы микросреды функционирования фирмы: поставщики, конкуренты, маркетинговые посредники, контактные аудитории. Виды рынков: потребительский рынок производителей, промежуточных продавцов, рынок государственных учреждений, международный рынок. Типы конкурентов. Разновидности контактных аудиторий. Издержки производства и себестоимость сельскохозяйственных культур. Ценообразование на предприятии.
	
2
	
ОК 01 – 08.
ПК 1.1 – 1.2,
ПК 2.1. – 2.2,
ПК 3.1. -3.3.

ЛР 1 – 3, 7, 9 – 11, 12, 13, 14, 18, 19, 22 – 26.


	Тема 3.3.
Потребительские рынки и поведение покупателей от имени предприятий.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Потребительский рынок: сущность, понятие. Покупательское поведение: сущность, виды. Факторы, влияющие на покупательское поведение. Процесс принятия решения о покупке. Рынок промежуточных продавцов. Рынок государственных учреждений.
	2
	

	
	Всего:
В том числе:
Аудиторная нагрузка:
Теоретическое обучение
Практические занятия
Самостоятельная работа
	32

30
20
10
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2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП 15. «ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ МЕНЕДЖМЕНТАИ МАРКЕТИНГА»
2.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения:
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета
- посадочные места по количеству обучающихся;
	- рабочее место преподавателя;
	- комплект плакатов, миниплакаты;
	- раздаточный материал;
	- справочники.
	Технические средства обучения: компьютеры, калькуляторы.
2.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе
3.2.1. Печатные издания
1. Слагода В.Г. Основы экономики: Учебник. Изд. 2-е, исправленное. –М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2018. – 224 с. – (Профессиональное образование).
2. Казначевская Г.Б. Менеджмент. Учебник / Изд. 4-е доп. и перераб.
-Ростов н/Д: «Феникс», 2019. -352 с. (Серия «СПО»).
3. Басовский Л.Е. Маркетинг: Учебное пособие. –М.:ИНФРА-М, 2008. – 134 с. – (Вопрос-ответ).
Интернет – ресурсы
1. Википедия. Форма доступа http://ru.wikipedia.org/wiki/
2. Федеральный образовательный портал Экономика социология, менеджмент.
Форма доступа - http://ecsocman.hse.ru/
3.2.3. Дополнительные источники
1. Основы предпринимательской деятельности (Экономическая теория. Маркетинг. Финансовый менеджмент): Учеб.пособие / Под ред. Власовой В.М. – М.:Финансы и статистика, 2009. -528 с.: ил.
2. Панкрухин А.П. Маркетинг-практикум: ситуационные задания, кейсы, тесты. – М.:Институт международного права и экономики им. Грибоедова А.С., 2008. – 160 с.
3. Борисов Е.Ф. Основы экономики: Учебник для студентов средних специальных учебных заведений. –М.:Юристъ, 2009. -336.



 (
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4. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:
Основные категории и понятия философии;
Роль философии в жизни человека и общества;
Основы философского учения о бытии.
Сущность процесса познания. Основы научной, философской и религиозной картин мира.
Об условиях формирования личности, свободе и ответственности за
сохранение жизни, культуры, окружающей среды.
О социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники, технологий.
	- аргументированно использовать категориальный философский аппарат;
-четко и правильно отвечать на вопросы по основным философским проблемам;
-приводить примеры из собственной практики
о проблемах, связанных расширением научно-
технической революции;
-объяснять место научных философских знаний в современной жизни и профессии;
-проводить анализ источников информации и составлять доклады и выступления
- четко представлять структуру реферата, эссе, выступления по основным вопросам
философии
	· устный опрос;
· аналитическая работа с оригинальными текстами;
· домашняя работа творческого и проблемного характера;
· Написание рефератов
· Тестирование
· Написание философского эссе

	Умения:
Ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина и будущего специалиста.
	-аргументированно разъяснять, доказывать свою позицию по общим философским проблемам;
-аргументированно цитировать классиков разных философских школ;
-демонстрировать способность сделать правильный нравственный, социальный, политический выбор
	-устный опрос;
-контроль представления выполнения домашних заданий проблемного и творческого характера (эссе и выступлений);
- тестирование;
-работа с философским
словарем и оригинальными текстами;
-оценка	выступлений	на семинарах;
-защита реферативных работ;
-дифференцированный зачет
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