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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОХРАНА ТРУДА
Область применения программы Программа учебной дисциплины «Охрана труда» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 35.02.08 «Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК)»
Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании, а также для подготовки рабочих профессии: «Электромонтер по обслуживанию электроустановок» Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: Учебная дисциплина ОП.11 – «Охрана труда» относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла. 
Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- применять методы и средства защиты от опасностей технических систем и технологических процессов; 
- обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной деятельности; 
- анализировать травмоопасные и вредные факторы в профессиональной деятельности; - использовать экобиозащитную технику; 
знать: 
- воздействие негативных факторов на человека; 
- правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в организации. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими компетенциями. Общекультурные компетенции (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 4 деятельности. 
Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК 1.1. Организовывать и проводить работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта. 
ПК 1.2. Осуществлять технический контроль при хранении, эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте автотранспортных средств. 
ПК 1.3. Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и деталей. 
ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта. 
ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 
В ходе изучения учебной дисциплины также реализуются личностные результаты реализации программы воспитания.

	Личностные результаты

реализации программы воспитания

(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.


	ЛР 12

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии
	ЛР 17

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации (при наличии)

	Осознающий  состояние социально-экономического  и культурного-исторического развития потенциала КО и содействующий его развития.
	ЛР 19

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями (при наличии)

	Способность к самообразованию и профессиональному развитию по выбранной специальности
	ЛР 21

	Умение грамотно использовать профессиональную документацию
	ЛР 22

	Готовность поддерживать партнерские отношения с коллегами, работать в команде
	ЛР 23

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектамиобразовательного процесса (при наличии)

	2. Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, сохраняющий и преумножающий традиции и уклад ОУ, владеющий знаниями об истории ОУ, умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения
	ЛР 25

	3. Соблюдающий этические нормы общения
	ЛР 26


1.1. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 32 часов, в том числе:

       обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 28 часов;

        лабораторные и практические занятия работы обучающегося 4 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	32

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	28

	в том числе:
	

	ЛПЗ
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)


	-

	в том числе: выполнение домашних заданий
	-

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Охрана труда»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем

часов

	1
	2
	3

	Раздел 1. Правовые и организационные основы труда
	
	10

	Тема 1.1. Введение. Основные законодательные акты и нормативные документы РФ по охране труда.
	Содержание учебного материала
	4

	
	1
	Значение и роль дисциплины профессиональной деятельности. Основные термины и определения.
Основные законодательные акты по охране труда:

1.Конституция РФ. 2. Трудовой кодекс РФ.3. Декрет Президента РФ «Об                                                                обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и     профессиональных заболеваний».

4.Законы по вопросам охраны труда:(«О пожарной безопасности», «Об санитарно-эпидемиологическом благополучии населения », « О техническом нормировании и стандартизации », « О промышленной безопасности опасных производственных объектов » и ряд других.)

Система стандартов безопасности труда. Льготы и компенсации во вредных и тяжелых условиях труда. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда
	4


	Тема 1.2. Организация и содержание  работы по охране труда на предприятии


	Содержание учебного материала
	6

	
	1
	Система управления охраной труда.  Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и об охране труда.  Обучение работающих безопасным методам труда.  Виды инструктажей.
	2

	
	2
	Организация охраны труда на рабочем месте. Физиологические и психологические основы трудового процесса.

Организация первой помощи пострадавшим при поражении электрическим током. Травматизм и заболеваемость на производстве. Причины травматизма и заболеваний на производстве. Методы анализа производственного травматизма. Относительные показатели травматизма.

Расследование и учёт несчастных случаев на производстве.
	2

	
	Практические занятия:
	2

	
	1. Анализ конкретных ситуаций по расследованию несчастных случаев на производстве

2. Оформление документов по расследованию несчастных случаев на производстве

3. Составление акта о несчастном случае на производстве
	2

	Раздел 2. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ И ГИГИЕНА ТРУДА.
	
	10

	Тема 2.1.Санитарно-гигиенические требования безопасности.


	Содержание учебного материала
	4

	
	1
	Санитарные требования безопасности к предприятиям.

Санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны.

Контроль параметров метеоусловий.
	2

	
	2
	Производственное освещение. Санитарно-гигиенические требования к освещению. Классификация и назначение освещения. Контроль освещенности
	2

	Тема 2.2. Защита от шума и вибрации, от воздействия производственных излучений 


	Содержание учебного материала
	4

	
	1
	Шум и вибрация, их влияние на человека, средства защиты от них.

Защита от воздействия производственных излучений. Электрические поля промышленной частоты. Постоянные магнитные поля. Лазерное излучение. Защита от ионизирующих излучений.
	2

	
	Практические занятия
	2

	
	Расчет и определение уровня шума.

Защита человека от электромагнитного поля.
	2



	Тема 2.3. Основы гигиены труда.


	Содержание учебного материала
	2

	
	1
	Понятие гигиены труда. Классификация вредных и опасных производственных факторов.

Санитарный инструктаж и санитарный минимум
	2

	
	
	
	

	РАЗДЕЛ 3. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ.
	
	12

	Тема 3.1. Горение, пожароопасные свойства веществ и средства тушения
	Содержание учебного материала
	2

	
	1
	Виды горения и пожароопасные свойства веществ и материалов
	2

	
	2
	Способы и средства тушения пожаров. Пожарная сигнализация мероприятия по предупреждению пожаров


	

	Тема 3.2. Профилактика пожаров. 
	Содержание учебного материала
	2

	
	1
	Пожарная защита на производственных объектах. Пассивные и активные меры защиты.

Требования пожарной безопасности при организации работ в электроустановках.
	2

	Тема 3.3.Техника безопасности
	Содержание учебного материала
	4

	Тема 3.4. Требования безопасности к производственному оборудованию.


	1
	Технические средства обеспечения безопасности труда. Сигнальные цвета, знаки, плакаты безопасности. Общие требования безопасности к технологическим процессам. Субъективные и объективные средства предупреждения об опасности.
	4


	
	2
	Герметичность устройств и установок. Требования безопасности при эксплуатации герметичных систем, работающих под давлением.
	

	
	3
	Организация безопасной работы грузоподъемных машин и механизмов. Система требований, обеспечивающая безопасную эксплуатацию грузоподъемных машин.
	

	Тема 3.5. Электробезопасность
	Содержание учебного материала
	4

	
	1
	Воздействие электрического тока на организм человека. Электротравмы. Классификация помещений по опасности поражения электрическим током. Требования к персоналу обслуживающему электроустановки.
	4

	
	2
	Организационные мероприятия по предупреждению поражения электрическим током. Технические мероприятия обеспечивающие безопасность обслуживающего персонала
	

	
	3
	Технические средства защиты, обеспечивающие безопасность на электрических установках. Электрозащитные средства
	

	Всего  
	32


3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Безопасность жизнедеятельности и охраны труда»

Оборудование учебного кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· комплект учебно-наглядных пособий по охране труда;

· комплект средств защиты применяемых в энергетике;

Технические средства обучения:

компьютер с лицензионном программным обеспечением и мультимедиапро-ектор.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов 

дополнительной литературы

Основные источники:

1. Конституция Российской Федерации.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями.

3. Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок. ПОТ РМ-016-2001; РД 153-34.0-03.150-00.- СПб.: ДЕАН,2010.

4. Правила технической эксплуатации электрических установок потребителей. - СПб.: ДЕАН, 2003.

5. Девисилов В.А. Охрана труда: учебник/В.А. Девисилов – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Форум: ИНФРА-М, 2013. – 448 с.

6. Тургиев А.К. Охрана труда в сельском хозяйстве: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования/А.К. Тургиев  4-е изд., стер. - М.: Издательский центр «Академия», 2013.

Дополнительные источники:

Интернет- ресурсы:

· Электронный журнал: Справочник специалиста по охране труда. – Режим доступа – https://e.otruda.ru/.

· Электронный журнал: Нормативные акты по охране труда. – Режим доступа: https://e.otrudna.ru/.

· Информационный портал "ОХРАНА ТРУДА В РОССИИ". – Режим доступа: www.ohranatruda.ru (Нормативно-правовые акты по охране труда, Общие вопросы охраны труда.)
· Информационный портал для руководителей и специалистов по охране труда. – Режим доступа: www.trudohrana.ru ( В помощь работником и специалистам службы охраны труда, рекомендации, типовые инструкции).
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	1
	2

	Умения:
	

	выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности
	 Экспертное наблюдение и оценка выполнения практических заданий. Оценка выполнения самостоятельной работы.

	использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности
	Практическая проверка

	проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ
	Экспертная оценка выполнения практического задания.

	разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда
	Экспертная оценка на практическом занятии.

	контролировать навыки, необходимые для  достижения требуемого уровня безопасности труда
	Экспертная оценка на практическом занятии.

	вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения
	Экспертная оценка на практическом занятии

	Знания:
	

	системы управления труда в организации
	Тестирование 

	законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;
	Устный опрос (письменный)

	обязанности работников в области охраны труда
	Тестирование.

	фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездеятельности) и их влияние на уровень безопасности труда;
	Анализ производственных ситуаций.

	возможных последствий несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);
	Анализ производственных ситуаций

	порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала)
	Письменный опрос

	порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;
	Экспертная оценка на практическом занятии.

	порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч. методику оценки условий труда и травмобезопасности
	Оценка выполнения самостоятельной работы


	Составители: 
ГБПОУ КО «ГАК»
	преподаватель
	       Моисеев А.С.

	(место работы)
	(занимаемая должность)
	        (инициалы, фамилия)


	ГБПОУ КО «ГАК»
	преподаватель
	Корольков С.А.

	(место работы)
	(занимаемая должность)
	(инициалы, фамилия)
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