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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработанО в соответствии со ст. 221 Трулового Кодекса

Российской Федерации (ред. от 25.02.2022), Приказом Минздравсоцразвития России
от 17.12.2010 N l122H "Об утверждеНии типовьD( норм бесплатной вьцачи работникам
смывающиХ и (или) обезвреживающиХ средстВ и стандарта безопасности труда "Обеспечение
работников смывающими и (или) обезврежив!tющими средствами".

1.2. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,
ВЫПОЛНЯеМЫХ В ОСОбых температурньtх условиях или связЕшньrх с зац)язнением, работникам
бесплатно вьцаются смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии
с типовыми нормами, которые устанавливаlются в порядке, определяемом Правительством
Российской Фелерачии.

1.З. Смывающие и (или) обезвреживаощие средства подравделяются на:
. защитные средства,
. очищающие средства
. средства восстанавлцаающего, регеперирующего действия.

1.4. Смываюцие и (или) обезвреживающие средства предоставJuIются работникам ГБПОУ
КО кГубернаторский аграрный колледж> (.Щапее - Колледж) в соответствии с типовыми
нормами бесплатной вьцачи работникttl{ смывalющих и (или) обезвреживающих средств.

1.5. Полбор и вьцача смываюцих и (или) обезвреживающих средств ос)лцествлJIется
с учетом результатов проведения аттестации рабочих мест или специапьной оценки условий
труда.

1.6. Работодатель вправе с учетом мнения представительного органа работников и своего

финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной вьцачи работникам
смывающих и (или) обезвреживающих средств, улучшalющие по сравнению с Типовыми
нормiш{и защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасньD(
производственньrх факторов, особых темпераryрньтх условий, а также загрязнений.

l .7. Нормы вьцачи смьвающих и (или) обезвреживающих средств, соответств),ющие

условиям труда на рабочем месте работника, указываются также в трудовом договоре
работника.

1.8. Госуларственный надзор и контроль за соблюдением порядка обеспечения работников
смывающими и (или) обезвреживающими средствами осуществляется федеральным органом
исполнительной власти, осуществJUIющим функции надзора и контроля за соблюдением
трудового законодательства и иньD( нормативных правовых актов, содержаJцИХ НОРМЫ

тудового права, и его территориilльными органаN4и (государственЕыми иЕспекциями труда
в субъектах Российской Федерации).

II. порядок приоБрЕтЕнлtя смывАющих и/или оБЕзврЕживАющих
СРЕДСТВ, ИХ ПРИЕМКА И ХРАНЕНИЕ

2.1. Оформ.llение заявки на приобретепие смывающих и (или) обезвреживающих средств.

2. 1. 1. обеспечение смывающИми и (или) обезвреживающими средствами осуществлJIется

на основе состilвлJIемых заrIвок на приобретение смывающих и (или) обезвреживающих

средств.
2.1.2. Заявки могут составляться ежегодно (на год), или по мере необходимости,

2. 1.3. Приказом по Ко.пледжу утверждаются:
2.1.3.1.11еречень рабочих мест, дJlя которых необходима вьцача обезвреживающих

средств, в соответствии с Типовыми нормаN{и бесплатной выдачи работникаN{ смывtlющих

и (или) обезвреживающих средств.' 
i.t.з.z, 

'Сп"со* 
работников, дJUl KoTopbD( необходима вьцача смывающих и (или)

обезвреживающих средств на очередной календарный год,

).t.4. П"р"r""i рабочих ,"", " ".,r"о* работников Колледжа, дJIя которьж необходима
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выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, составляются инженером по охране
труда Колледжа.

2. 1.5. Указанньй перечень рабочих мест и список работников формирlтотся на основании
Типовых норм и в соответствии с результатами аттестации рабочих мест иJIи специальной
оценки условий труда с учетом особенностей существ)тощего технологического процесса
и организации труда, применяемых сырья и материмов.

2.1.6. Заявки на приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств
составляются Завед}тощим складом (лицом, oTBeTcTBeHHbIM за выдачу смывающих и (или)
обезвреживающих средств) и согласовываются с инженером по охране труда.

2.1.7. Специа.rист по охране труда проверяет правильность представленной заявки,
и соответствие зzulвки действующим в организации Перечню рабочих мест и списку

работников, дJlя которьж необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств.
2.1,8.B заявке предусматриваются смывающие и (или) обезвреживающие средства

с указанием:
- наименования смывающих и (или) обезвреживающих средств;
- типа смывающих и (или) обезвреживающих средств;
- количества смывающих и (или) обезвреживающих средств;
- на!.Iичия декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия.

2.2. Приобрс,гение смываюцих и (или) обезвреживающих средств.

2.2.1. Приобретение смьвающих и (или) обезвреживдощих средств осуществJuIется
за счет средств работодателя.

2.2.2. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих
декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию
о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, цýд9Iцýщцý]ц.

2.3. Хранепие смывающих и (или) обезвреживающих средств. Общие требования.

2.3.1. Поступающие на хранение смывающие и (или) обезвреживitющие средства должны
храниться в отдельньIх с)iхих TeMHbD( помещеЕиях, изолированно от каких-либо посторонних
предметов и материалов, рассортированными по видам, типу и защитным свойствам.

2.З.2. Хранение вьцаваемых работникам смывaющих и (или) обезвреживающих средств
осуществляется в соответствии с конкретными рекомендациями изготовителя.

Iп. порядок выдАчи смывАющих иlили оБЕзврЕживАющих срЕдств.

3.1. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, вьцаваемые работникал.t, должны
соответствовать характеру и условиям выполняемой ими работы.

3,2. Выдача работникам Колледжа смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том
числе иностанного производства, допускается только в случае подтверждения их cooTBeTcTBIrI
государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом
соответствия, оформленньтми в порядке, установленном действующим зitконодательством.

3.3. Работодатель обязан организовать над,тежащий учет и контроль за вьцачей
работникам смывaющих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки.

3.4. Сроки использования смывающих и (или) обезврежившощих средств исчисJrяются
со дхrя фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, укацitнньD(
производителем.

з.5. Выдача работникам смывrtющих и (или) обезвреживающих средств осуществляется
лицом, ответственным за вьцачу смывающих и (или) обезвреживrlющих средств, назначенным
соответствующим приказом по оргаt{изации.
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3.6. Вьцача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств может
фиксироваться записью в личной карточке учета вьцачи смывающих и (или) обеiвреживilющих
средств.

3.7. При вьцаче смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель обязан
информировать работников о правилах их применения.

3.8. В случае пропажи или порчи смывающих и (или) обезвреживающих средств
в установленных местах их хранения и использования по независящим от работников причинzlм
работодатель выдает им другие смывающие и (или) обезвреживающие средства.

3.9, Вопросы материа.llьной ответственности рабочих и служащих за ущерб, причиненный
организации в связи с утратой или порчей по небрежности смывающих и (или)
обезвреживаюЩих средств, или в иньIХ случarяХ (хищение или умышленнаrI порча укtванных
изделий) регулируется действующим законодательством РФ.

3.10. Работодатель обеспечивает обязательность применеЕия работниками смывающих
и (или) обезвреживающих средств.

3.11. Работники не допускаются к выполнению работ без выдднных
им в установленном порядке смывающих и (или) обезвреживающих средств.

Iv. ОБЩИЙ ПОРЯДОК ПОЛЬЗОВАНИЯ
смывАющими иlили оБЕзврЕживАющими срЕдствАми

4.1. Работник обязан применять по назначеЕию и в соответствии с данным Стандартом
сN{ывающие и (или) обезвреживаюцие средства, вьцанные ему в установленном порядке.

4.2. Защитные средства гидрофильного, гидрофобного, а также комбинированного
действия (кремы, эмульсии, гели, спреи и другие) вьцаются работникам при работе
с агрессивными водорастворимыми, водонерастворимыми рабочими материалами,
их попеременном воздействии.

4.3. Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (кремы,
гели! эмульсии и другие) вьцаются работникаrпл, занятым на наружных и других работах,
связаяных с воздействием ультрафиолетового изл)дения диапrвонов А, В, С, повышенньIх
и понижеЕньD( температур, ветра и других.

4.4. Средства для защиты от биологических вредных факторов (насекомых,
паукообразных) выдаются работникам при работе в районах, где сезонно наблюдается
массовый лет кровососущих и жаlлящих HaceKoмblx (комары, мошка, слепни! оводы и другие),
а также распрос]ранение и активность кровососущих паукообразных (иксодовые клещи
и другие),
с учетом сезонной специфики региона.

4.5. Применение защитных средств, указанньп в пунктах 4.2. - 4.4 данного Стандарта,
осуществляется путем их нанесения на открытые участки тела до начала работы.

4.6. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право
не вылавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное
нalличие в санитарно-бытовых помещениях мьша или дозаторов с жидким смьвающим
вещес,гвом.

4.7. Для очищения от загрязнения кожи лица работникам вьцilются только
слабощелочные сорта мыла (Tya.lIeTHoe).

4.8. Не допускается замена мыла илп жидких моющих средств агрессивпыми для
кожи средствами (органическими растворителямп, абразивными веществами (песок,
чистящие порошки и т.п.), каустической содой и другими).

4.9. На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями
(масла, смазки, сажа, нефтепрод).кты. лаки, краски, в том числе полиграфические, смолы, кJIеи,

битуьr, силикОн, графит, различные виды произвоДственной пыпи, В том числе угольнаJI,
метаJIлическая и т.п.), в дополнение к твердому туiIлетному мьшу или жидким моющим
средствам работникам вьцаются очищающие кремы, гели и пасты.
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4.10. Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или
жидкими моющими средствами не допускается,

4.11.При работе с агрессивными водорастворимыми, водонерастворимыми
и комбинировапIIыми веществами и негативном влиянии окружающей среды (наружные
и другие работы, связанные с воздействием ультрафиолетового излучения диап }онов А, В, С,
воздействием повышенных или пониженных температур, ветра) работникам выдаются
регенерирующие (восстанавливающие) средства (кремы, эмульсии и другие) согласно Типовьrм
нормам. Применение указанньtх средств осуществJuIется путем их нанесения на открытые
чистые участки тела после работы.

4.12. Выдача работникам жидких смывающих и (или) обезвреживающих средств,
расфасованных в упаковки емкостью более 250 млJ может осуществJuIться посредством
применения дозирующих систем, которые размещаются в сан итарно-бытовьтх помещениях.
Пополнение или зrrмена емкостей, содержащих смывающие и (или) обезвреживающие средства,
осуществJUIется по мере расходования указанных средств.

РАЗРАБОТАНО:

СЪ с з ъll-о tlH?KeHeD по охDаlIс тrrуда А.А. Розаltова
расшифровка подписи


